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Le projet de formation de l'institut de formation d’aides-soignants est réalisé par I'équipe de cadres de santé
formateurs et la directrice des soins des structures de formation pour expliciter les objectifs vers lesquels nous

orientons la formation.

Ce projet a été réajusté dans une volonté de I’harmoniser avec le projet de l'institut de formation en soins
infirmiers et de valoriser les axes d’amélioration continue de la qualité pour l'ingénierie pédagogique et

I'ingénierie pédagogique.

La premiére crise sanitaire liée au COVID a amené des modifications de I'ingénierie de formation et de I'ingénierie

pédagogique.

En lien les derniers arrétés du 10 juin 2021 et de 2023 relatif a la formation conduisant au dipléme d’Etat d’aide-
soignant et portant diverses dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des instituts de formations,

les modifications de I'ingénierie de formation et de I'ingénierie pédagogique sont intégrées progressivement.

Le projet pédagogique et les projets innovants sont soumis a validation tous les ans lors de la premiére ICOGI de

I'année.

Les apprenants en cursus intégral présentent une expérience diversifiée. Les apprenants en cursus partiel ont des

expériences antérieures diverses.
Le projet est aussi un outil de communication avec les professionnels de santé responsables de leur encadrement.
Il est élaboré et réajusté a partir d’'une réflexion prenant en compte :

- L’analyse des besoins démographiques en professionnels en santé.

- L’analyse des ressources en termes de capacités spécifiques et de stages, sur le nord Deux-Sevres et son
environnement proche.

- Le souci d’aider au mieux I'éleve et le stagiaire a cheminer dans son apprentissage et a acquérir les
compétences inhérentes au métier.

- L’évolution des textes réglementaires en vigueur.
Les textes législatifs et réglementaires sont réajustés et consultables sur le site legifrance.fr.
En référence avec les textes législatifs réglementaires en vigueur, I'lFAS assure les missions suivantes :

- Permettre aux éleves en cursus intégral, aux stagiaires en cursus partiel de formation et aux apprentis de
développer les compétences inhérentes au métier d’aide-soignant,
- Permettre aux candidats ayant entrepris une démarche de validation des acquis de I'expérience de

développer les compétences non validées par le jury.
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Ce projet est un guide au service de la professionnalisation des personnes en cursus intégral de formation ou des

personnes en cursus partiel de formation.

Depuis le dernier arrété relatif au Diplome d’Etat d’Aide-Soignant, le projet de formation a évolué. Des réunions de

liaisons et d’alternance ont permis de répondre aux questions des professionnels encadrant les apprenants.

Depuis octobre 2009, I'analyse réflexive sur nos pratiques professionnelles et la conduite du projet sont favorisées
par des formations collectives réalisées : notamment 'approche par compétence, 'analyse de la pratique,
I'actualisation du projet de formation, I'apprentissage des apprenants au raisonnement clinique, la structuration
des projets de compétence en utilisant des situations emblématiques professionnelles, I'apprentissage avec la

simulation en santé, la démarche qualité.

Le projet de formation des aides-soignants est synthétisé dans le schéma suivant. Il integre les nouveautés.
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La présentation du projet de formation d’aides-soignants est articulée de la fagon suivante :

La premiére partie présente I'institut de formation d’aides-soignants. (1)
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La deuxieme partie précise les enjeux et les objectifs stratégiques. (I1)
Une troisieme partie est consacrée a la philosophie (lll), aux concepts fondateurs de la formation (1V), aux
principes et concepts orientant la démarche de formation (V).

Sont développés ensuite le stage et le développement des compétences, le cadre réglementaire pour la formation
aide-soignant.

Pour finir, I'année de formation est déclinée en présentant les particularités et les responsabilités.
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I - LA PRESENTATION DE L'INSTITUT DE FORMATION D’AIDES-SOIGNANTS DU CENTRE HOSPITALIER NORD DEUX-
SEVRES

1.1 — UN CONTEXTE EN EVOLUTION

L'institut de formation en soins infirmiers integre I'institut de formation aide-soignant.
Les ressources humaines, logistiques des formations sont mutualisées entre I'IFSI et I'IFAS.

Jusqu’en 1998, I'école d’aides-soignants était située sur le centre hospitalier de Bressuire. Au 1°" janvier 1996, elle
est intégrée au Centre Hospitalier Nord Deux Sévres (CHNDS)! qui comprenait 3 sites distants de 30 a 40 kms les
uns des autres : Thouars, Bressuire, Parthenay.

L'Institut de Formation d’Aides-Soignants (IFAS) est implanté a Thouars depuis février 2000.

Aprés avoir accueilli deux promotions de 15 éleves, des promotions de 30 éleves aides-soignants en cursus
intégral, a partir de février 2002, les voies d’acces ont été diversifiées et le nombre d’apprenants a
considérablement augmenté.

Depuis février 2000, l'institut de formation d’aides-soignants est rattaché a l'institut de formation en soins
infirmiers du centre hospitalier nord Deux-Sévres. Depuis septembre 2009, la direction du CHNDS et de Mauléon
est commune.

En lien avec le Projet Régional des Formations Sanitaires et Social, le projet d’établissement de formation du
CHNDS 2024-2028, les effectifs sont en constante augmentation pour répondre aux besoins de professionnels
aides-soignants.

L'institut de formation en soins infirmiers assure les missions suivantes, selon les exigences légales et
réglementaires :

Préparer des infirmier(e)s capables de :
-Répondre aux besoins de santé d'un individu, d'une famille ou d'un groupe en tenant compte de la
spécificité de I'environnement,
-Prendre en compte l'individu dans sa globalité,
-Faire participer l'individu a la gestion de ses problemes de santé,
-Travailler en réseaux dans la pluridisciplinarité,
- Stimuler la recherche : en pédagogie et en soins infirmiers,
- Organiser une formation continue d’accompagnement au projet professionnel pour les candidats souhaitant
se préparer soit au concours, soit a la formation,
- Assurer la formation continue des professionnels en activité dans le systéme hospitalier ou extra-hospitalier,
- Etre un lieu de ressources en matiére de documentation, de conseils et de méthodologie,
- Développer les échanges avec I'environnement pour concourir a la promotion de la santé pour tous.
Les éléves aides-soignants, les stagiaires aides-soignants et les apprentis aides-soignants réalisent leurs stages sur
I’'ensemble des sites du CHNDS. Ils peuvent les effectuer aussi sur le centre hospitalier de MAULEON et dans toutes
les structures répondant aux exigences du référentiel de formation.

1 CHNDS : Centre Hospitalier Nord Deux Sévres
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L'institut de formation des aides-soignants assure la formation des aides-soignants capables de :

- Contribuer a la prise en charge globale des personnes soignées, en collaboration avec I'infirmier et sous sa
responsabilité, au sein d’'une équipe pluridisciplinaire, en milieu hospitalier ou extra-hospitalier,

- Mobiliser des connaissances utiles et contextualisées,

- Travailler en collaboration et dans une équipe pluridisciplinaire,

- S’interroger sur ses pratiques professionnelles.

La formation aide-soignante amene les apprenants a développer les compétences inhérentes a |'exercice
professionnel aide-soignant validé selon le référentiel de certification du diplome d’état d’aide-soignant (D.E.A.S.).

Depuis septembre 2006, I'institut de formation accueille en plus des éléves aides-soignants en cursus intégral de
formation, des stagiaires aides-soignants en cursus partiel de formation et des personnes en VAE post-jury. Des
apprentis aides-soignants ayant un employeur sont aussi accueillis.

Sur les dernieres années, leur nombre a progressivement augmenté pour répondre aux besoins du territoire.

Le projet de formation s’integre dans le schéma régional des formations sanitaires et sociales et répond aux
arrétés relatifs a la formation conduisant au dipléme d’état d’aide-soignant.

1.2 - LA POPULATION ACCUEILLIE EN FORMATION CETTE ANNEE

1.2.1 - Les apprenants aides-soignants

La capacité d’accueil validée par le dernier arrété d’autorisation d’exercice, délivré par la Région, est de 90.

Le partenariat avec le CFA et les employeurs permet de maintenir un effectif d’apprentis. En lien avec les besoins
démographiques, les employeurs maintiennent le financement des formations en promotion professionnelle via les
OPCO.

Le 1°" septembre 2025, I'institut de formation accueille 51 apprenants répartis ainsi 34 nouveaux apprenants aides-
soignants, 2 revalidant, 0 compléments de formation, 1 réintégration apres interruption et 14 apprentis en formation

dont en 18 mois.
L’année 2023 a compté une double rentrée : une en janvier et une fin aodt.

La rentrée de septembre concerne une population trés hétérogéne et non ciblées sur des parcours partiels comme

celle de janvier 2023 ciblée de titulaires de BAC PRO SAPAT* et BAC PRO ASSP*.

1.2.2 - Les étudiants en soins infirmiers

La capacité d’accueil validée par le dernier arrété d’autorisation d’exercice, délivré par la Région, est de 82.

La promotion de 1% année intégre 104 étudiants infirmiers & la rentrée de septembre 2025. Nous accueillons des
étudiants infirmiers avec des parcours divers et hétérogenes.
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La rentrée en septembre a permis d’accueillir 91 nouveaux apprenants (sélection et parcours sup). 13nouveaux
apprenants sont arrivés entre le 2 septembre et le 22 septembre 2025 en lien avec leur situation et le fonctionnement
de parcours sup.

Parmi les étudiants n’ayant pas obtenu les résultats escomptés pour poursuivre en deuxieme année, 14 se sont
inscrits et engagés pour suivre un nouveau parcours de formation en premiere année a l'institut de formation de
Thouars.

En ao(t 2024, pour la premiere fois, I'apprentissage a été ouvert dés la premiére année en soins infirmiers. Des
contrats d’apprentissage sont conclus aussi en 2°™ et 3™ année. En 3°™® année, trois aides-soignants ayant validé le
parcours spécifique d’accés en 2™ année de formation en soins infirmiers poursuivent leur cursus de formation.

1.3 - L’EQUIPE PERMANENTE

Pour l'institut de formation en soins infirmiers et I'institut de formation d’aides-soignants, I’équipe permanente est
constituée par les professionnels suivants.

La direction de I'IFSI et de I'lFAS est assurée par Claudine CHARBONNEAU, directrice des soins et coordonnatrice des
structures de formation du centre hospitalier nord Deux-Sévres.

Pour I'IFSI et I'IFAS, I'équipe permanente est constituée par les professionnels suivants :

Agents d’entretien et d’accueil (2 postes) :

Patricia ROY, agent de service en contrat 35h, arrivée en février 2023
Agent de service en attente de remplacement

Adjoint des cadres :

Création d’un poste d’adjoint des cadres en janvier 2023. Poste occupé de janvier a aoit 2023 par Monsieur ROYER,
actuellement en détachement

Adjoints administratifs :

Céline FLORENCE, secrétaire a temps plein arrivée en janvier 2024

Marylise GACHET, secrétaire a temps plein a partir de mi-mars 2022 (absente depuis juin 2024), remplacements
ponctuels octroyés par Sophie CUKTERAS et Sara CHARBONNEAU depuis avril 2025

Béatrice GIRARD, secrétaire a temps plein depuis le 7/12/2020

Flora MOULIN, secrétaire a temps plein arrivée le 1/09/2022

Documentaliste et chargée de communication

Stéphanie MEMIN, & 0.80 ETP

Cadre de santé supérieur avec missions transversales :

Nathalie VERGNAULT cadre de santé supérieur, depuis 1/08/2023 & temps plein

Cadre de santé avec missions transversales :

Chantal SCOAZEC, FF cadre de santé supérieur a temps plein
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Cadres de santé :

Isabelle BERGE, cadre de santé temps plein, arrivée le 1/07/2024

Fabienne BOTTEREAU cadre de santé temps plein, arrivée le 06/02/2023

Aurore CHAMPION, cadre de santé temps plein, arrivée le 22/06/2022

David SCIBONA, cadre de santé temps plein, arrivé en avril 2019 diplémé cadre en juillet 2023

Réjane VEZIEN, cadre de santé temps plein, (en Master Il Ethique en santé), arrivée en 2017

Sandra CLAUSS, cadre de santé temps plein : retour de I'IFCS le 30/06/2025

Poste de cadre de santé potentiellement vacant si les effectifs d’apprenants et les rations sont maintenus

Infirmier(e)s faisant fonction de cadre de santé :

Sandrine CHOIN, infirmiére a temps plein, arrivée en janvier 2021, (départ IFCS Angers en septembre 2025 jusqu’en
juillet 2026)

Céline CRESPEL, infirmiére a temps plein, arrivée en aoiit 2022

Charline LACOSTE, infirmiéere a temps partiel (75 %), arrivée en aoliit 2022

Vincianne RANSON, infirmiére a temps plein, arrivée le 19/08/2024

L'institut de formation en soins infirmiers et l'institut de formation d’aides-soignants mutualisent I'ensemble des
ressources humaines pour favoriser une formation interprofessionnelle.

Il - LES ENJEUX, LES PERSPECTIVES ET LES OBJECTIFS STRATEGIQUES

2.1 - L’EVOLUTION DE LA SANTE, DU SYSTEME DE SANTE, LA STRATEGIE NATIONALE DE SANTE ET LES PRIORITES DE SANTE PUBLIQUE

La stratégie de transformation du systéme de santé? définit « pour transformer I'offre de soins cinq grands axes

structurants :
1- Inscrire la qualité et la pertinence des soins au cceur des organisations,
2- Repenser les modes de rémunération, de financement et de régulation,
3- Accélérer le virage numérique,
4- Adapter les formations et les ressources humaines aux enjeux du systéme de santé
5- Repenser I'organisation territoriale des soins. »

La stratégie nationale de santé présentée en septembre « Ma Santé 2022, un engagement collectif »* est a intégrer
dans le projet de I'établissement et les projets de formation

« Le vieillissement de la population, la forte augmentation des maladies chroniques, le développement des progrés
technologiques, "apparition de nouvelles thérapeutiques ou I'entrée du numérique dans le monde la santé ont
considérablement modifié nos besoins et nos approches en matiére de soins. »*.

2 Ministére des Solidarités et de la Santé. « Stratégies de transformation du systeme de santé ». Dossier de presse. 13 février 2018.
p 16.

3 Ministere des Solidarités et de la Santé. « Ma santé 2022, un engagement collectif ». Dossier de presse.

18 septembre 2018. p.51.

4 Ministére des Solidarités et de la Santé. « Stratégies de transformation du systeme de santé ». P 6.
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Former les futurs professionnels de santé, c’est disposer des compétences nécessaires pour répondre aux défis,
agir au service de la population, des patients de fagon coordonnée. C'est préparer |'avenir du systeme de santé.

Les disparités territoriales dans 'accés aux soins, le développement de structures alternatives a I’hospitalisation, le
décloisonnement entre la médecine hospitaliere et la médecine de ville, I'innovation technologique et la gestion
prévisionnelle des ages dans les professions sanitaires et sociales définissent autant d’enjeux majeurs de la
politique sanitaire et sociale.

Ces enjeux sont a intégrer dans les projets de I'établissement de formation.

En 2023, la stratégie nationale la santé numérique en 2030 est a développer.

2.2 - LE CONTEXTE REGIONAL NOUVELLE-AQUITAINE

Les enjeux sociaux, les enjeux de santé sur le territoire sont prévalents a considérer.

2.2.1 - Le Projet Régional de Santé de la Nouvelle-Aquitaine

Le Projet Régional de Santé> PRS Nouvelle-Aquitaine est une des bases pour I’évolution du projet de formation.

L’Agence Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine a réalisé un diagnostic territorial® développant des données
précises au niveau des Deux-Sévres, notamment sur la démographie, les déterminants en santé, I'état de santé, la
promotion de la santé, les ressources humaines en santé et les soins ambulatoires, les soins hospitaliers, I'offre
médico-sociale, les contrats locaux de santé et les pathologies ou prises en charge spécifique.

2.2.2 - Le Schéma Régional des Formations Sanitaires et Sociales de la Nouvelle Aquitaine 2024-2028

Depuis 2016, la région Nouvelle-Aquitaine a poursuivi sa démarche de co-construction du schéma régional des
formations sanitaires et sociales’.

Pour recueillir les idées, et les besoins, les acteurs de terrain sont sollicités. Les parties concernées se sont réunies
des le printemps 2023. Les instituts ont été sollicitées par de nombreuses enquétes.

La Région Nouvelle-Aquitaine avait publié le schéma des formations sanitaires et sociales 2019-2023. Une
concertation a été menée pour le renouvellement du schéma des formations sanitaires et sociales 2024-2028 afin
de répondre aux besoins des territoires et renforcer I'attractivité des métiers du soin. La région Nouvelle
Aquitaine va publier dans les mois a venir le nouveau schéma régional.

2.2.3 - Les évolutions démographiques

Le vieillissement de la population nécessite :

5 PRS : Projet Régional de Santé

6 Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine « Projet Régional de Santé Nouvelle-Aquitaine : Diagnostic Territorial Deux-Sévres » VO1. Mai 2017.
Péle Etudes Statistiques et Evaluation - ARS Nouvelle-Aquitaine. 100 p.

7 REGION NOUVELLE-AQUITAINE (s.d.). Schéma des formations sanitaires et sociales 2024-2028.
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- la prise en compte de I'accroissement des besoins et de la consommation de soins accentués par le
développement des pathologies lourdes et de pathologies chroniques.

- le volet social du vieillissement nécessite la prise en compte du développement des activités et des
structures d’accueil pour des personnes agées et aussi des structures d’assistance a domicile,

- la croissance de certaines activités médico-sociales, notamment celles liées aux soins a domicile, est un
élément essentiel a intégrer dans I’évolution de I'offre de formation tout au long de la vie.

Le vieillissement de la population et le développement des services a la personne impactent directement les
besoins démographiques de professionnels et les besoins de qualification et de professionnalisation.®

2.2.4 - La dynamique des secteurs employeurs sanitaire et social

Dans les Deux-Sevres, le secteur sanitaire et social emploie 89% des professionnels exercant un métier sanitaire et
social®. Une dynamique d’embauches du secteur sanitaire et social en Deux-Sévres est notable. Des perspectives et
les difficultés de recrutement a court terme et & moyen terme sont aussi identifiées.'® 9% des actifs des Deux-
Seévres exercent un métier du sanitaire et social (source Portrait sanitaire et social des Deux-Sévres)

2.3- LES FINALITES

Trois finalités sont formulées :
1- Contribuer a la politique nationale de santé et a sa déclinaison au niveau régional.
2- Contribuer a I'adaptation des métiers et des formations aux enjeux de la santé de demain
3- Répondre a des besoins sur le territoire de santé, de vie, d’emplois.
Les six ambitions*! de la stratégie régionale :
- Former des professionnels pour le monde de demain.
- Accroitre I'attractivité des formations et des métiers du secteur sanitaire et social.
- Adapter I'offre de formation pour répondre aux besoins du territoire.
- Favoriser la réussite des apprenants et lutter contre I'abandon.
- Penser l'installation durable des futurs professionnels au sein des territoires.
- Accompagner l'universitarisation des formations.

2.4 - LES OBJECTIFS DANS LE CADRE DU PROJET REGIONAL DES FORMATIONS SANITAIRES ET SOCIALES

Favoriser I’évolution de I'offre de formation professionnelle au service de la formation tout au long de la vie
dans le cadre du projet régional des formations sanitaires et sociales.

- Favoriser I'évolution de I'institut de formation de Thouars en optimisant la complémentarité de I'offre de
formation, développer les passerelles entre les filieres de formation et participer au décloisonnement.

8 CARIF — OREF Nouvelle- Aquitaine « Portrait Sanitaire et Social Département des Deux-Sevres ». 2017-2018. 44 p.
9 |bid. p 11-12.

10 |pid. p13-14.

11 Schéma Régional des formations sanitaires et sociales 2024-2028
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- Contribuer a la qualification des intervenants sur le territoire de vie et favoriser I’évolution des pratiques
professionnelles dans le cadre de I'exercice professionnel qu’il soit en extra hospitalier ou en hospitalier.

- Renforcer la professionnalisation et la qualification professionnelle des personnes niveau V.

- Promouvoir l'individualisation des parcours de formation professionnelle niveau V :

o Intégrer des personnes titulaires du diplome d’Etat d’auxiliaire de puériculture, du diplome d’Etat
d’ambulancier ou du certificat de capacité d’ambulancier, du dipldme d’Etat d’auxiliaire de vie sociale ou du
certificat d’aptitudes aux fonctions d’aide a domicile, du dipléme d’Etat d’aide médico-psychologique / AES
Accompagnement Educatif et Social, de la mention complémentaire d’aide a domicile, du titre professionnel
d’assistant(e) de vie aux familles.

o Intégrer des personnes inscrites dans une démarche VAE pour compléter en formation, les
modules manquants pour leur qualification.

- Contribuer a la diversification des voies d’accés a la qualification et aux métiers sanitaires et sociaux :

o Participer aux jurys VAE.

o Favoriser I'intégration des personnes VAE pour les modules post-jury.

Favoriser la formation des apprentis en conventionnant avec le Centre de Formation par Apprentissage de la
région Nouvelle-Aquitaine.

2.5- LA POLITIQUE QUALITE, LA GESTION DES RISQUES, LA DEMARCHE D’AMELIORATION CONTINUE DE LA QUALITE ET LA CERTIFICATION

Selon 'AFNOR??, la qualité est « I‘aptitude de caractéristiques intrinséques d’un produit, d’un systéme ou d’un
processus a satisfaire des exigences des clients et autres intéressés ».
L’assurance qualité représente « I’ensemble des actions pré établies et systématiques nécessaires pour donner la
confiance appropriée en ce qu’un produit ou service satisfera aux exigences données, relatives a la qualité ».
En 2018, en formation « Management de la qualité », la directrice des soins, coordonnatrice des instituts de
formation du CHNDS a développé une approche réflexive sur la démarche débutée en 2017 avec deux axes :
- Viser le déploiement d’une véritable politique de qualité culturellement intégrée et appropriée par
I’'ensemble de I'équipe, stratégiquement indispensable pour les instituts et structurée méthodologiquement.
- Tendre vers une certification avec un référentiel stable et reconnu.
En 2019, deux cadres de santé formateurs ont réalisé un PRAXIS de Responsable qualité en institut de formation
au CNEH (Centre National d’Expertise Hospitaliere).
La démarche qualité ainsi que chaque projet et/ou action est conduite selon le concept de Deming®® PDCA :
- P Plan : Planifier I'analyse de I'existant
- DDO: Réaliser
- CCheck: Vérifier
- AAct: Agir et améliorer

7
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Photo Pinterest*

12 AFNOR : Association Frangaise de Normalisation
13 Source Pinterest
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D’améliorer notre systeme de management de la politique qualité, gestion des risques dans I'établissement de
formation pour les apprenants, I’équipe, les partenaires et les parties intéressées,

- D’établir des objectifs qualité et de planifier les actions a mettre en ceuvre face aux risques et aux
opportunités.

Des objectifs stratégiques sont déterminés :

- Assurer la visibilité et la lisibilité des instituts de Formation du CHNDS au niveau de la Nouvelle Région
Aquitaine et développer la reconnaissance des instituts a I’échelle du territoire régional.

- Développer la reconnaissance des deux organismes de formation comme leviers pour le maintien de la
dynamique sociale et économique sur le territoire de vie et d’emploi et au développement des
compétences professionnelles sur le territoire.

La réalisation de la cartographie des processus et I'identification des fiches d’identité des processus sont initiées
depuis fin 2018. Pour chaque processus, des indicateurs sont déterminés.
Le systeme de management de la qualité est intégré dans le projet d’établissement de formation.
La politique fixe les orientations et les objectifs en matiere qualité et de gestion des risques en fonction :
- dela qualité et de la sécurité attendue par les apprenants,
- des contraintes externes et internes a I’établissement,
- des opportunités externes et des forces en interne,
- etdela qualité et de la sécurité voulue par I'établissement.
La politique qualité et gestion des risques comprend :
- I'expression de la finalité de la démarche,
- I'affirmation de I'importance donnée a la qualité et la gestion des risques dans |'établissement de
formation,
- l'identification des axes stratégiques permettant le déploiement de cette politique,
- la description de I'organisation mise en place et du mandat donné a des responsables afin que la
politique arrétée soit mis en ceuvre,
- les modalités de suivi et les éléments d’évaluation retenus.
La performance globale de la structure sera appréciée par des indicateurs portant sur quatre fonctions* :
- lafonction d’atteinte des buts,
- lafonction d’adaptation,
- lafonction de production,

- la fonction de maintien des valeurs.

La nécessité d’étre référencé par Datadock en 2017 a déja valorisé I'existant collectif. En 2021, les instituts de
formation sont certifiés avec le référentiel QUALIOPI. En juin 2023, I'audit de surveillance confirme le maintien de
la certification QUALIOPI. De nouveau, I'audit de renouvellement en juin 2024 maintient cette certification sur

I’'ensemble des indicateurs.

14 Formation CNEH « responsable qualité ».
15 Loi du 5 mars 2014 - Décret n° 2015-790 du 30 juin 2015 fixe les cing critéres réglementaires qui permettent aux financeurs de la
formation professionnelle continue de s’assurer de la qualité des actions de formation.


mailto:ifsi@chnds.fr

Institut de formation TINS-2
aide-soignante PROJET D’ETABLISSEMENT DE FORMATION
Centret itali . —
Nord Deux-Sévres PM1_Version 5/11/25_Direction ICOGI du 24/11/2025 pour
2 rue de I'Abreuvoir PROJET DE FORMATION D’AIDES-SOIGNANTS validation en Instance Compétente pour les Orientations
BP 60184 Générales pour I'Institut
79103 THOUARS Cedex Annotations vertes pour 2025
RO Tél. : 05 49 66 47 70 ANNEE DE FORMATION
Mail : ifsi@chnds.fr 2025-2026 Page 19 sur 104

2.6 - LA DEMARCHE D’OUVERTURE POUR ACCUEILLIR D’ AUTRES PUBLICS EN FORMATION

En lien avec les priorités nationales « Ma Santé 2022, un engagement collectif », I'institut étudie les opportunités
et les besoins et contribue a I'adaptation des métiers et des formations aux enjeux de la santé de demain. En 2025,
une formation continue sera déployée pour I'actualisation des compétences des aides-soignants diplémés avant la
réingénierie du dipldme d’état aide-soignant de 2021 conformément a I'arrété du 26/02/2025. En partenariat avec

I'IRTS Poitou-Charentes, les instituts de formation vont débuter en février 2026 une formation continue

d’« Assistant de soins en gérontologie ».

2.7 - LA QUALITE DE L’ALTERNANCE INTEGRATIVE

Contribuer a la qualité de I'alternance intégrative représente un axe prioritaire de la qualité des formations en

développant :

une alternance intégrative structurée,

une ingénierie de formation adaptée,

une ingénierie pédagogique personnalisée,

des parcours individualisés de formation développés,

un suivi pédagogique collectif et individuel structuré, approfondi et personnalisé,

une formation professionnalisante intégrant I’analyse réflexive,

un accompagnement et un tutorat en stages co-construit,

une poursuite des réunions de liaison et d’alternance avec les professionnels des stages.

Cette approche synthétique est déclinée de fagon plus précise dans les parties suivantes.
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1l - LA PHILOSOPHIE DE L’INSTITUT DE FORMATION D’AIDES-SOIGNANTS ET L'INGENIERIE PEDAGOGIQUE

L'institut de formation d’aides-soignants accepte la diversité des courants de pensées des personnes qui y vivent,
sous réserve que I'éthique professionnelle soit préservée et que le principe de laicité soit respecté.

Les valeurs suivantes sous-tendent la formation dispensée a l'institut de formation d’aides-soignants du centre
hospitalier nord Deux-Sevres :

- le respect de soi et d’autrui,

- Il'acceptation de I'autre dans sa différence et sa complémentarité,

- I'engagement professionnel et la disponibilité.

L'institut de formation d’aides-soignants est ouvert sur la cité et son environnement hospitalier et extra-
hospitalier.

L'expression par des productions artistiques s’integre a cette ouverture.

Les soins sont a réaliser par des professionnels ayant acquis des compétences spécifiques. Ces compétences leur
permettent de répondre aux besoins de la personne et de son entourage.

L'exigence de qualité et de sécurité est centrale. Garantir des prestations d'un haut niveau en dispensant des soins
infirmiers adaptés et personnalisés est la finalité des dispositifs de formation.

Sur le territoire de santé, répondre a des besoins de vie et d’emplois représente le sens de notre mission.

IV — LES CONCEPTS FONDATEURS DE LA FORMATION AIDE-SOIGNANTE
La formation est structurée a partir des concepts suivants.
4.1 - L'ETRE HUMAIN

Etre unique et libre qui a des droits et des obligations. Il est pluridimensionnel avec des besoins et des ressources
spécifiques. C’est un systéme ouvert en interaction permanente avec I'environnement. Il oscille entre la
dépendance et I'indépendance dans une recherche d’autonomie. Il a des représentations de la vie qui influencent

ses comportements.

4.2 - LA SANTE

Vivre en harmonie avec son corps, son esprit et son environnement.
C’est un équilibre dynamique sans cesse remis en question par la vie.

Elle est aussi déterminée par un ensemble de parametres qui contribuent a la promouvoir, la maintenir et la
restaurer dans un pays donné.

4.3 - LA MALADIE

Rupture de I’équilibre des différentes dimensions de I'étre humain.
Situation que I'individu peut apprendre a surmonter ou a gérer.
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4.4 - LESOIN

Le soin est un ensemble d’attitudes et de gestes qui a pour objectif d’entretenir la vie et promouvoir la santé.

Le soin est un acte de vie, une activité qui permet d’entretenir, d’améliorer, de conserver la vie. Il est centré sur la
personne dont les habitudes de vie et les ressources sont prises en compte.

« C’est un acte individuel mais c’est également un acte de réciprocité qu’on est amené a donner a toute personne
qui, temporairement ou définitivement, a besoin d’aide pour assumer ses besoins vitaux ».

4.5 - L’ AIDE-SOIGNANT

L’aide-soignant est un membre a part entiére du service de soins.

Il travaille en collaboration avec l'infirmier et sous sa responsabilité. En effet, 'aide-soignant exerce son activité
sous la responsabilité de I'infirmier, dans le cadre du role propre dévolu a celui-ci, conformément aux articles R.
4311-3 a R.4311-5 du code de la santé publique.

Il contribue a la prise en charge des personnes soignées au sein d’une équipe pluridisciplinaire et participe a des
soins du réle propre infirmier relevant de sa compétence au cours desquels la dimension relationnelle a une place
importante.

4.6 - L'EXIGENCE DE QUALITE ET SECURITE

L’aide-soignant contribue a garantir des prestations d’un haut niveau en dispensant des soins adaptés.
Les soins doivent respecter les valeurs humaines et les normes professionnelles.

V — LES PRINCIPES ET CONCEPTS ORIENTANT LA DEMARCHE DE FORMATION

5.1 - LA FINALITE

La finalité de la formation est de former un aide-soignant responsable de ses actes, capable de :

-contribuer a la prise en charge globale des personnes soignées, en collaboration avec l'infirmier et sous sa
responsabilité, au sein d’'une équipe pluridisciplinaire, en milieu hospitalier ou extra-hospitalier,

- mobiliser des connaissances utiles et contextualisées,
- travailler en collaboration et dans une équipe pluridisciplinaire,
- s'interroger sur ses pratiques professionnelles.

La formation améne les apprenants a développer les compétences inhérentes a I'exercice professionnel aide-
soignant validé selon le référentiel de certification du diplome d’état d’aide-soignant (D.E.A.S.).

5.2 - LA FORMATION COMME PROCESSUS DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES PSYCHOSOCIALES ET COMME PROCESSUS DYNAMIQUE
DE CONSTRUCTION IDENTITAIRE

La formation favorise le développement des compétences psychosociales. « Les compétences psychosociales
constituent un ensemble cohérent et interrelié de capacités psychologiques (cognitives, émotionnelles et
sociales), impliquant des connaissances, des processus intrapsychiques et des comportements spécifiques, qui
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permettent d’augmenter I'autonomisation et le pouvoir agir, de maintenir un état de bien étre psychique, de
favoriser un fonctionnement individuel optimal et de développer des interactions constructives ».

La formation représente un processus dynamique favorisant le développement personnel de I'apprenant, de ses
connaissances et de sa créativité.
La formation favorise le développement des compétences professionnelles inhérentes au métier.

Selon la conception de Guy LE BOTERF, la formation doit permettre a la personne qui se forme d’acquérir les
compétences, de mener a bien des activités dans des situations professionnelles données en obtenant le
résultat obtenu, au niveau débutant dans le métier d’aide-soignant®.

La formation centrée sur les compétences nécessite :

- de cibler les situations clés du métier d’aide-soignant, d’infirmier et les situations professionnalisantes
dans chaque lieu d’accueil en stage afin d’articuler les apprentissages autour de situations
professionnelles clés,

- de valoriser la construction des savoirs par I'apprenant aide-soignant et infirmier,

- derenforcer une pédagogie humaniste,

- de développer la relation avec les personnes,

- de favoriser I'apprentissage clinique,

- de favoriser 'apprentissage du raisonnement clinique,

- derenforcer le potentiel d’analyse.

Elle est basée sur une relation de confiance et d’échange. C’est une formation en alternance exigeant une
interaction institut-stage-apprenti, éléve et/ou stagiaire.

Le cadre de santé formateur et les professionnels qui encadrent en stage s’adaptent a un public d’adultes en
formation professionnelle, en tenant compte de I'expérience antérieure de chacun.

Le cadre de santé formateur et les professionnels qui encadrent en stage ont le souci de créer chez I'apprenti,
I'éleve et/ou le stagiaire un climat facilitant I'acquisition de connaissances, de capacités ainsi que le
développement de la faculté d’adaptation, de réflexion et d’analyse de la pratique.

La formation suscite chez I'apprenant un travail sur lui-méme le conduisant a réfléchir sur son projet professionnel
qui représente un itinéraire a construire. La motivation et le projet individuel d’apprentissage deviennent ainsi le
principal levier a la construction des compétences et au développement personnel.

5.3 - LES PRINCIPES FONDATEURS DE LA DEMARCHE DE FORMATION

5.3.1 - La responsabilité

Former un apprenant aide-soignant a devenir un professionnel de santé responsable de ses actes, capable de se
situer en collaboration avec l'infirmier dans des équipes pluri professionnelles.

5.3.2 - L'adaptation

Développer les capacités de I'apprenant a s'interroger sur ses pratiques professionnelles pour les faire évoluer
dans un monde en perpétuelle mutation.

5.3.3 - L'autonomie

16 LE BOTERF G. Ingénierie et évaluation des compétences. Editions d’organisation. 5¢™e édition. 2006. 605 pages.
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Inciter I'apprenant a utiliser ses potentialités, ses motivations pour mettre en place un projet d'apprentissage

ancré dans un projet professionnel.

5.3.4 - Le développement personnel

Accompagner l'apprenant dans la mise en place d'un processus dynamique de changement pour accroitre ses

possibilités et améliorer la connaissance de soi, les relations interhumaines,

5.3.5 - L'acquisition de compétences

Favoriser l'interrogation sur le rapport utilité-sens des apprentissages, les choix des contenus, les méthodes

pédagogiques afin d'acquérir les compétences.

L'équipe pédagogique retient la définition suivante de la compétence et a développer une approche

opérationnelle pour favoriser I'acquisition des éléments constitutifs a une compétence.

" JEE

v Concept a utiliser de facon intégrative, capacité
pour un individu d’utiliser et de combiner, de
maniére autonome, de fagon tacite ou explicite,
dans un contexte particulier, les différents
éléments de connaissance qu’il posséde et

L2 compeEtence

ressources auxquelles il a acces

v Ladimension d’autonomie est essentielle, elle

distingue les niveaux de compétence

v La capacité a faire face a la complexité, a
I'imprévisible, et au changement détermine le

niveau de compétence (CEC)

CCIFSI 79 Thouars

L’équipe pédagogique a développé une approche opérationnelle pour favoriser I'acquisition des éléments
constitutifs a une compétence. Le concept de compétence est utilisé de facon intégrative. La compétence est la
capacité pour un individu d’utiliser et de combiner, de maniere autonome, de fagon tacite ou explicite, dans un

contexte particulier, les différents éléments de connaissance qu’il posséde et ressources auxquelles il a acces.

La capacité a faire face a la complexité, a I'imprévisible, et au changement détermine le niveau de compétence.

Réunion de liaison et d'alternance n°5.
23 JUIN 2009

ELEMENTS A CONSIDERER DANS
L’ACQUISITION D’ UNE COMPETENCE

Les représentations

Les savoir faire

Les aptitudes
Les attitudes

MOBILISES DANS UNE ACTION
ET ADAPTES AUX EXIGENCES D'UNE SITUATION

CC IFSI 79 Thouars

Réunion de liaison et d'alternance n°5
23 JUIN 2009
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L’approche par compétence reste centrale pour la formation des futurs aides-soignants :

Depuis 2004, I'approche par compétences est pensée de maniére progressive afin de permettre aux apprenants de
développer une autonomie dans leur raisonnement et leur pratique professionnelle pour répondre aux criteres relatifs
aux savoirs, savoirs-faire.

5.4 - L'INGENIERIE DE FORMATION

L'ingénierie de formation correspond a la conception, au montage, a la planification, a la gestion, a la conduite et a
I’évaluation des dispositifs et des actions de formation. Elle recouvre "un ensemble d’activités de conception,
d’études et de coordination de diverses disciplines pour réaliser et piloter un processus visant a optimiser
Vinvestissement formation""’.

L'ingénierie de formation releve de la construction de dispositifs de formation, avec la nécessité d’articuler les
objectifs d’apprentissage et de professionnalisation, les parcours, I'engagement du stagiaire et la synergie entre les

unités d’enseignement et les compétences.

Ingénierie de
formation

les objectifs
d'apprentissage et les parcours de I'engagement de la synergie entre les
de formation I'apprenant modules
professionnalisation

L'ingénierie de formation est de la responsabilité du directeur des soins de l'institut de formation. Il est en prise
directe avec celle-ci, et veille aux questions vives de I'ingénierie pédagogique.

Le projet de formation d’aides-soignants et les projets de formation de chagque compétence intégrant les objectifs
et les contenus sont a la disposition des étudiants et des professionnels encadrants.

Pour chaque projet de compétence et pour chaque module, en lien avec les compétences attendues, des objectifs
de professionnalisation et des objectifs généraux d’apprentissage sont aussi formalisés.

L’accent est mis sur la professionnalisation des apprenants aides-soignants, leur responsabilité, leur adaptation a
une polyvalence d’exercice professionnel par le développement de connaissances, de capacités, de compétences
inhérentes a I'exercice du métier aide-soignant.

17 CARRE P. "Ingénierie pédagogique et formations ouvertes" in CARRE P, CASPAR P. Traité des sciences et techniques de la
formation. Dunod, 1999. p. 379.
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5.5 - L'INGENIERIE PEDAGOGIQUE ET L’APPRENTISSAGE

L'ingénierie pédagogique concerne I'action de formation, les pratiques pédagogiques, les méthodes pédagogiques
elles-mémes et la progression. Elle interroge directement les compétences des cadres de santé formateurs et des

formateurs.
Ingénierie
pédagogique
L
Les cholx des
Les contenus en " .
La progression méthodes en
concordance avec cohArBncs
|
Contenus Objectifs Caractéristiques du Nature des
théoriques, s : g = public, expérience acquisitions
pratiques et d apprepnssa'g.e et de Objectifs annoncés et connalssances connalssances et
professionnalisation
méthodologigues

préalables 2 compétences

L'apprenant aide-soignant articule ses apprentissages autour d'un projet professionnel formulé par écrit et
réajusté si nécessaire pendant la formation.

Les cadres de santé formateurs sont des personnes ressources qui aident |'apprenant aide-soignant a construire
son identité professionnelle, afin qu'il puisse dispenser des soins en collaboration avec un infirmier, des soins de
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qualité optimale dans le respect des valeurs humaines et des recommandations issues de données probantes
démontrées.

L'institut fait appel a des professionnels de la santé travaillant au Centre Hospitalier Nord Deux-Sévres ou dans
d’autres structures. Les compétences spécifiques sont aussi recherchées pour apporter des connaissances
complémentaires et pour enrichir les analyses de la pratique professionnelle.

Dans le cadre du systéme LMD Licence Master Doctorat pour les étudiants infirmiers, I'institut développe aussi un
partenariat avec l'université.

Les cadres de santé responsables de la coordination présentent la programmation hebdomadaire aux apprenants
afin d’expliciter les liens a établir entre les projets de compétences, les modules et les stages. Ainsi, en aidant
I"'apprenant a la mise en sens et a la compréhension de I'utilité, il favorise sa motivation et sa mise en projet.

L’apprentissage est structuré de fagon systémique dans un objectif de professionnalisation.

Les cadres de santé formateurs mettent en ceuvre une pédagogie active pour mobiliser tous les types de
ressources disponibles. A ce titre, en classes inversées, des plateformes numériques peuvent étre utilisées par les
apprenants pour favoriser leur apprentissage. Ces savoirs sont mobilisés ensuite par les interventions de
professionnels de santé au service d’analyse de situations emblématiques professionnalisantes.

L'ingénierie de formation s’articule aussi avec le suivi pédagogique qui a pour finalité de faciliter I'apprentissage de
I'apprenant et de I'aider a construire son identité professionnelle aide-soignant.

5.6 - LES PARTENAIRES DANS LA DEMARCHE DE FORMATION

5.6.1 - De la collaboration a la construction d’un véritable partenariat

Une formation centrée sur I'apprentissage de I'apprenant aide-soignant en partenariat avec les acteurs du terrain
est I'axe essentiel de notre politique de formation.

La démarche de formation en alternance s’appuie sur les principes suivants, le partenariat, I'apprentissage,
I’évaluation, le suivi de I'apprenant.

Développer le tutorat et favoriser 'apprentissage de |'apprenant sont nos préoccupations majeures. En effet, deux
logiques différentes qui régissent le systeme de formation et le systéme de I'entreprise sont mises en interface.

DEUX LOGIQUES EN INTERFACE

Soigner et Apprendre

roduire £ > P A
dpes soins asoigner

Apprendre en produisant et
non produire a la place d’apprendre

MotaslS o plssimd spn

Réunion de liaison et d'alternance n°5
CC IFSI 79 Thouars 23 JUIN 2009
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Les trois partenaires de la situation de formation L'l.F.S.I et L'IFAS. - L'-~APPRENANT - LE STAGE sont associés pour
négocier le contrat de formation intégrant :

- L’engagement dans un projet commun de formation ou les responsabilités et les réles seront clairement
définis et réajustés.

- La construction de compétences transférables impliquant I'organisation de la logique de formation a
partir de la logique d'utilisation des savoirs.

- La mise en ceuvre d'une pédagogie relationnelle qui se fonde sur le partage des savoirs, savoir-faire,
savoir-étre, entre I'apprenant, les professionnels de proximité, les tuteurs, les maitres de stage et les
cadres de santé formateurs des instituts.

- Le développement d’une analyse réflexive est privilégié.

- Le développement du raisonnement clinique avec ses concepts associés, la démarche clinique, le jugement
clinique et le jugement critique.

- L'implication, la responsabilisation de I'apprenant sont favorisées a partir de son projet, ses expériences,
ses objectifs, ses acquis.

Le partenariat

Maitre de stage " Tuteur
———APPRENANT —
Cadre de santé " Le professionnel
formateur : de proximité

Dans les lieux de stage, en situation professionnelle, les maitres de stage, les tuteurs, les professionnels de
proximité sont garants de favoriser pour I'apprenant, la mise a disposition et la mobilisation de ressources
nécessaires a |'acquisition des éléments constituttifs des compétences professionnelles.

Une charte d’encadrement existe. Des conventions de stage déterminent les modalités d’encadrement et de

tutorat.
[ ]

La compétence

. . Moyens mis a disposition
Impllcatlon (équipements, organisation,

management, ...)

Situation
professionnelle,

La compétence activité réalisée

Pour produire un
résultat

CC IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

Sources'®

18 Diapositive créée par la DGOS en 2009 pour favoriser la communication
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5.6.2 - L’alternance intégrative, clé du processus de professionnalisation

PROCESSS DEFORATIONPROFESSONILE

De la qualité des apprentissages
en stage dépend la qualité des
compétences professionnelles

développées.

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

5.7 — Le partenariat et la collaboration

Le partenariat co-construit favorise une pédagogie de |'alternance intégrative, vivante développant :

- l'analyse de la pratique, soit a I'institut, soit sur le lieu de stage,

- l'exploitation des expériences de stages,

- la participation pédagogique des soignants aux unités d’enseignements,

- l'accompagnement par les cadres de santé formateurs sur les lieux d'exercice professionnel des
apprenants aux fondements du raisonnement clinique: la cognition, la conceptualisation, la
problématisation et le travail sur les perceptions et les émotions,

- l'accompagnement de I'apprentissage au raisonnement clinique par les cadres de santé formateurs sur les
lieux d'exercice professionnel,

- la participation aux ateliers thématiques mis en place par la commission des soins infirmiers, de
rééducation et médico-techniques des établissements de santé,

- la participation renforcée de I'apprentissage au raisonnement clinique, par les cadres de santé sur les
terrains,

- laréalisation de réunions de liaison et d’alternance,

- l'utilisation de I'outil de positionnement intégré dans I'outil portfolio proposé a tous les apprenants aides-
soignants.

Une formation centrée sur l'apprentissage de I'apprenant aide-soignant en partenariat avec les acteurs du terrain
est I'axe essentiel de notre politique de formation.

L'apprenant articule ses apprentissages autour d'un projet professionnel formulé par écrit et réajusté si nécessaire
pendant la formation.

Les cadres de santé formateurs sont des personnes ressources qui aident I'apprenant a construire son identité
professionnelle, afin qu'il puisse dispenser des soins de qualité optimale dans le respect des valeurs humaines et
des recommandations issues de données probantes démontrées.
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L'institut fait appel a des professionnels de la santé travaillant au centre hospitalier nord Deux-Sévres ou dans
d’autres structures!®. Les compétences spécifiques sont recherchées pour apporter des connaissances
complémentaires et pour enrichir les analyses de la pratique professionnelle infirmiére.

5.8 - L’analyse de la pratique professionnelle

« L’analyse de la pratique professionnelle se situe au cceur du dispositif de formation par compétence et contribue
a la construction de l'identité professionnelle.»?. || s’agit « d’un processus de réflexion sur 'action, dans 'action et
pour Iaction. »**,

L’approche conceptuelle prend ses origines dans une dimension philosophique avec Dewey et une dimension socio
psychologique avec D. Schén?2,

La pratique des professionnels ne peut pas s’expliquer que par des savoirs théoriques. Toute pratique renvoi a des
savoirs expérientiels, c'est-a-dire des savoirs dans |'action. Les savoirs sont contextualisés.

L’analyse de la pratique professionnelle sert a mettre a jour, a partager les savoirs de I'expérience. En formation
initiale, il s’agit pour les étudiants infirmiers de développer une démarche réflexive.

Les compétences que nous voulons construire sont toujours référées a l'activité et a un contexte. Elles sont
repérables par I'analyse du travail et des interactions sociales?.

L’équipe de formateurs a bénéficié en 2024-2025 d’une formation continue pour développer les aptitudes des
apprenants a renforcer la démarche d’analyse de la pratique professionnelle et I'approche réflexive des
situations vécues.

5.9 - Le raisonnement clinique

« Le raisonnement clinique est une compétence centrale de tous les professionnels de santé. Les recherches
actuelles en matiére de raisonnement clinique postulent la non-différenciation de nature de celui-ci entre
I’'ensemble des professionnels de santé. Les démarches intellectuelles sont de structures identiques qu’il s’agisse
de médecins, pharmaciens, infirmiéres ou aides-soignantes, auxiliaires de puériculture... Le raisonnement
clinique est constitué des processus de pensée et de prises de décisions multidimensionnels. Il permet de décider
du poids a attribuer a chaque intervention de soins selon la situation clinique et humaine du patient dans un
parcours de soins ». **

L’équipe de formateurs bénéficie en 2025-2026 d’une formation continue pour développer les aptitudes des
apprenants a renforcer leur compétence professionnelle centrale a réaliser des raisonnements cliniques.

La définition du raisonnement clinique retenue par I'équipe est la suivante : « c’est un processus de pensée
faisant appel a I'utilisation de connaissances, de la cognition et de la métacognition dans le but de prendre une

décision thérapeutique éclairée face a une problématique clinique.

19 Annexe 1 : « Liste prévisionnelle des professionnels intervenant auprés des apprenants ».

20 BLANCHARD-LAVILLE, Claudine ; FABLET, Dominique. Sources théoriques et techniques de 'analyse des pratiques professionnelles.
L’Harmattan, 2002.

21 SCHON, Donald Alan. Le praticien réflexif : a la recherche du savoir caché dans I'agir professionnel. Editions Logiques, 1993.

22 BLANCHARD-LAVILLE, Claudine ; FABLET, Dominique. Idem.

23 NAGELS, Marc. EHESP, Rennes. Intervenant au cycle de formation des directeurs des soins. 2004-2005.

24 GRIEPS, Formation Conseil Santé, dossier pédagogique, certificat référent pédagogique en raisonnement clinique, 2025, p4.
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Deux processus de pensée sont identifiés : le premier systéme fonctionne avec un mode par reconnaissance de
schémes et scripts cliniques (« pattern recognition » ou « systéme non analytique »), le deuxiéme fonctionne

avec un mode hypothético-déductif (systéme analytique) (Nendaz et Eva, 2005) »?>

5.10 - L’APPRENTISSAGE PAR LA SIMULATION EN SANTE POUR DEVELOPPER LES COMPETENCES

Le projet d’apprentissage par simulation s’inscrit dans la continuité des techniques pédagogiques utilisées telle la
simulation procédurale, enseignement déja réalisé. Il prend en compte également les recommandations de la
Haute Autorité en Santé « jamais la premiere fois auprés d’un patient » et répond aux prescriptions du référentiel
de formation relatif a la logique par compétences. Le projet est réfléchi aussi autour de I’évolution de la culture
gestion des risques avec les axes du programme national pour la sécurité du patient.
Les enjeux pédagogiques sont multiples sont présentés en instance de gouvernance :

- renforcer le processus réflexif des apprenants,

- adapter le niveau de difficultés en construisant des scénarii de complexité croissante,

- développer chez les apprenants, I'autoévaluation et le raisonnement clinique,

- développer les compétences attendues au niveau technique, organisationnel et relationnel,

- favoriser le travail en équipe pluridisciplinaire.

Pour répondre aux recommandations de la Haute Autorité de Santé, la formation s’adapte aux prescriptions du
référentiel de formation en soins infirmiers de 2009 relatif a la logique d’approche par compétences ainsi qu’au
référentiel de compétences des aides-soignants.

« Dans un contexte de renforcement des critéres du référentiel de la Haute Autorité de Santé, il est indispensable
pour les établissements d’accompagner cette démarche qualité et de la faire comprendre de tous, en impliquant
chaque professionnel sur ses actions du quotidien ».

La simulation est une méthode pédagogique active basée sur I'apprentissage expérientiel et la pratique réflexive.
Elle couvre différents domaines et compétences, parmi lesquels la réalisation de gestes techniques, la mise en
ceuvre de procédures, le raisonnement clinique diagnostique ou thérapeutique, la gestion des comportements
ou la gestion des risques entre autres. Le but de la simulation en santé est de recréer des scénarios ou des
apprentissages techniques dans un environnement réaliste.

Ce projet s’inscrit dans le cadre de I'amélioration continue de la qualité et de la gestion des risques.

Pour la mise en ceuvre de la simulation, les instituts ont besoin de souscrire a différents abonnements annuels :

- Exemple, la collection infirmiére aupres de la société SIMFORHEALTH.

- Les « serious games » sont des outils ludiques congus a des fins pédagogiques, ils permettent a des
apprenants de s’entrainer a différentes activités pour développer les compétences. C'est une priorité permettant
de favoriser la sécurité des patients et la qualité des prestations de soins.

- Depuis 2025, la simulation numérique en santé va s’orienter vers un nouveau prestataire : la société
SIMANGO. Des parcours de formation sont adaptés aux référentiels IFSI et IFAS. « Ces simulations numériques
gamifiées permettent aux apprenants d’aborder la formation avec plus de motivation grdce a ses aspects
ludiques, modernes ainsi que le droit a I'erreur ». Le catalogue de formation dispose de différents outils:
« comment réagir a l'agressivité », « ensemble vers la certification », « éviter la prolifération des BHRe »,
« repérer les risques suicidaires », « prévention des risques en EHPAD » ...

Par ailleurs, I'’équipe poursuit I'utilisation du logiciel « QuizzBox », il est nécessaire de souscrire a un abonnement
annuel.

25 |bid.
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5.11 - L’EVALUATION

5.11 -1- METTRE EN SENS L’EVALUATION

Penser I'évaluation s’avere incontournable pour améliorer la qualité des prestations, le positionnement des
apprenants et des formateurs.
L’évaluation integre les principes de la démarche de formation déclinée, la responsabilité, I’adaptation,

I’'autonomie, le développement personnel, I'acquisition de compétences.

Elle incite I'apprenant aide-soignant a construire des liens entre les différents savoirs, savoir étre, savoir-faire et

savoir devenir.
'_
Penser 'évaluation
pour la mettre en sens,

se positionner

et la pratiquer

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

houars

2012-2013
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"

Trois modéles d’évaluation

Sources %6

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

|
u Ees regls!res He pensee en jeu dans I'évaluation

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

" JEEE———
La compétence

« La compétence est produite par un individu ou un collectif dans une

situation donnée et elle est nommée, reconnue socialement. Elle

26 VVIAL M. « Les modéles de I'évaiputamondextesadlifatiol tiursetaio mmébre diresvpiBaprebioés @ Boeck université. 1997
fagon spécifique en fonction du cadre de perception que se construit
l’'acteur de la situation. »

Wittorski R « De la fabrication des compétences » . Education permanente, n° 135, 1998, février. 57-69

Elle est évolutive et fortement empreinte de I'histoire personnelle de
l'individu, de son parcours professionnel et de formation.

Elle est mobilisée en vue d’atteindre un résultat qui définit un niveau de
performance.
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“
‘évaluation de | S
L’évaluation de la competence
s y . . .
Echelle de maitrise d’'une situation professionnelle
2
Sources “

A larecherche d’une définition de I’évaluation
(inspiré de HADGI Charles L’évaluation, régles du jeu, des intentions aux outils , ESF, 1989
Réf.: GEAY André, « L'alternance, évaluation et contrdle » in Actualité de la formation permanente, n° 130.
Mai-Juin 1994. pages 112-119.

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

"
Réconcilier les deux pbéles de I’évaluation

(inspiré de HADGI Charles L’évaluation, régles du jeu, des intentions aux outils , ESF, 1989

n° 130. Mai-Juin 1994. pages 112-119.

Réf.: GEAY André, « L'alternance, évaluation et controle » in Actualité de la formation permanente,

27LE BOTERF G. « Ingénierie et évaluation des compétences ». Editions d’organisation. 5éme édition. 2006. 605 p.
m « |l est fondamental de bien repérer que

l'acte d’évaluer comporte une double

fonction: une fonction de contréle et une

fonction d’évaluation qui sont souvent

confondues mais que nous avons intérét a
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Les différents dispositifs d'évaluation?® sont a faire vivre dans le référentiel de formation. L’évaluation formative et
I’évaluation formatrice sont a renforcer.

5.11 -2- LES MODALITES D’EVALUATION

Sources 28

L’évaluation des compétences consiste a :

L’évaluation de la compétence

mesurer le savoir agir, production d’un résultat en situation réelle,

mesurer le savoir pour agir, expliciter et argumenter son action dans un
positionnement réflexif.

L’évaluation de la compétence peut s’effectuer en référence a un degré de
maitrise d’une situation professionnelle.

On estimera alors qu’une personne est plus au moins compétente selon
gu’elle est plus ou moins capable de gérer une situation professionnelle
décrite en terme d’activité principale, de critéres de réalisation a prendre en
compte, de résultats & obtenir dans un contexte particulier

Les modalités d’évaluation sont conformes a l'arrété du 10 juin 2021 modifié a la formation conduisant au
diplome d’état d’aide-soignant et portant diverses dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars

2012-2013

instituts de formation paramédicaux et aux textes réglementaires en vigueur.

28 GEAY André, « L’alternance, évaluation et contréle » in Actualité de la formation permanente, n° 130. Mai-Juin 1994. Pages
112-119. (Du contrdle a I'évaluation inspiré de HADGI Charles L’évaluation, regles du jeu, des intentions aux outils, ESF, 1989.

23 Annexe n°2 « L’évaluation ses différentes fonctions »
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5.11 -3- LE TABLEAU SYNOPTIQUE DES EVALUATIONS

Le tableau synoptique des évaluations des compétences et des modules®® annexé permet de visualiser :

- par compétence : les différentes modalités d’évaluation respectant le référentiel de certification de

I'arrété du 10 juin modifié et intégrant les choix de I’équipe en lien avec nos orientations,

5.11 -4- LA FORMATION CONTINUE POUR LES FORMATEURS

En 2024-2025, I'équipe de formateurs a bénéficié d’une formation continue sur I’évaluation. Dans la continuité de
la conception déja explicitée ci-dessus, cette formation renforce la réintégration de I'évaluation dans le processus
d’apprentissage, au service des compétences professionnelles attendues a un niveau d’un professionnel novice. La
notion d’alignement de la formation, des méthodes pédagogiques et le profil de professionnels attendus est
centrale. L’analyse des pratiques est poursuivie. La réflexion porte sur la finalité de la formation et non seulement
sur la construction d’outils au service de I’évaluation.

La formation a aussi pour but de favoriser la réingénierie pédagogique en lien avec la réforme de la formation
infirmiére et de réaliser des choix pensés en lien avec les éléments constitutifs des compétences, les situations
emblématiques de soins au coeur de I'ingénierie de formation.

5.12 - LE SuUIVI PEDAGOGIQUE

Le suivi pédagogique est basé sur I'accompagnement et le développement personnel de I'apprenant en vue d’une
meilleure intégration des connaissances par celui-ci.

Sur une base formation théorique et clinique de 1540 heures, l'arrété du 10 juin 2021 fixe des temps
d’accompagnement :

- accompagnement pédagogique individualisé (API) 35 heures dans les 3 premiers mois de la formation.

- suivi pédagogique individualisé des apprenants 7 heures réparties tout au long de la formation.

L’arrété du 09 juin 2023 fixe 35h maximum accompagnement pédagogique individualisé (APl) supplémentaires
pour les cursus partiels et les apprenants avec des contrats pédagogiques.

Le suivi pédagogique a pour finalité de faciliter 'apprentissage de I'apprenant et de I'aider a construire son
identité professionnelle.

Il est congu comme un processus interactif et dynamique entre I’étudiant et les formateurs.

I comprend deux dimensions essentielles, complémentaires, le suivi pédagogique individuel et le suivi
pédagogique collectif. Un cadre de santé formateur est référent pour le méme groupe tout au long de I'année de
formation.

30 Annexe 3 « Tableaux synoptiques des compétences » et en particulier 'annexe 3.2 : « Pour I'lFAS, référentiel 2011, « Tableau
synoptique des compétences avec leurs unités d’enseignements et d’intégration et leurs évaluations par semestre et par unités

d’enseignement
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Le suivi pédagogique permet a I'apprenant :
- d’identifier son potentiel : ressources, difficultés, méthodes d’apprentissage, d’exprimer ses ressentis, ses
doutes, ses motivations, ses projets,
- de faciliter le processus d’adaptation par une pédagogie orientée sur le comprendre pour réussir,
- d’intégrer I’évaluation comme un outil de progression : développer I'auto-évaluation,
- de se mettre en projet(s).

Au niveau collectif, les moyens utilisés comprennent :
- les exploitations de stages,
- les briefing et les débriefings,
- lerenforcement des connaissances et des capacités (calcul),
- les évaluations formatives,
- les corrections collectives, par groupe de niveau, selon les besoins,
- l'analyse de la pratique professionnelle,
- le bilan a la fin de chaque unité d’enseignement,

Au niveau individuel, les moyens intégrent :
- l'accompagnement en stage en fonction des besoins,
- I'élaboration et I'argumentation du projet professionnel,
- le suivi du travail d’initiation a la recherche en soins infirmiers,
- les entretiens avec les cadres de santé formateurs,
- I'étude docimologique des résultats,
- I'outil portfolio,
- les évaluations formatives,
- les corrections individuelles, selon les besoins,
- I'entretien semestriel avec les formateurs responsables et/ou le directeur
- I'analyse de pratique professionnelle,
- le bilan écrit de chaque fin d’unité d’enseignement.

Les retours de stage et les temps d’analyse des pratiques professionnelles représentent des temps forts pour le
suivi pédagogique. lls contribuent a promouvoir le développement des capacités d’analyse réflexive des étudiants.
Tous les temps de retours de stage et d’analyse de la pratique professionnelle avec les professionnels sont
anticipés et planifiés®..

31 Annexe 4 : « Programmation des retours de stage, des analyses de pratiques professionnelles, et des suivis pédagogiques pour
I'année concernée ».
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VI- LE STAGE ET LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

6.1 — LES REUNIONS DE LIAISON ET D’ ALTERNANCE

Des réunions de liaison et d’alternance (RLA) permettent de répondre aux questions des professionnels encadrant
les étudiants. Dans le cadre de la démarche d’amélioration de la qualité, ces réunions

Les différentes structures avec lesquelles nous avons établi un partenariat sont présentes.

De nombreux professionnels responsables de I'encadrement, cadres de santé, infirmiers, aides-soignants, sages-
femmes répondent favorablement a ces réunions de liaison et d’alternance et en sollicitent selon leurs besoins.

Un groupe de pilotage comprenant des cadres de l'institut et des cadres supérieurs du Centre Hospitalier Nord
Deux-Sévres, CHNDS, permet a permis de travailler sur :

- laformalisation du tutorat : accueil, encadrement tutorat, convention,

- la construction des parcours de stage professionnalisant sur les quatre types de stages en identifiant les
soins et les activités de chaque service en termes de ressources et en précisant les éléments des
compétences pouvant étre développées,

- l'identification des situations professionnelles clés et emblématiques.

D’autres réunions de liaison et d’alternance se poursuivront cette année, notamment en lien avec le nouveau
référentiel d’activités, de compétences, de certification et de formation du dipl6me d’Etat Aide-Soignant.

6.2 — LA PLANIFICATION DES PERIODES DE STAGE, DE PRESENCE A L’INSTITUT

Conformément aux exigences, la planification respecte le cadre légal et réglementaire. La répartition précise est
intégrée en annexe.*?

6.3 — LES MODALITES D’ENCADREMENT ET DE TUTORAT

Les modalités d’encadrement et de tutorat sont négociées et formalisées par écrit. Les différentes parties
intéressées, apprenant, institut, secteur accueillant et encadrant les apprenants, s’engagent et signent une
convention.? Les encadrants ont a leur disposition pour chaque stage3* :

- le projet de formation de I'année,

- les projets des modules en lien avec les blocs de compétences,

- le portfolio,

- le document intitulé « outil de suivi de la progression de I'acquisition des actes, activités et techniques de
soins ».

6.4 — LA LISTE DES LIEUX ET PLACES DE STAGE

32 Annexe n°5 « Déroulement de la programmation avec les périodes de stages et d’IFSI pour I’'année concernée ».
33 Annexe n°6 « Convention de stage type pour tous les services du CHNDS ».
34 Annexe n°7 « Objectifs de stage des étudiants infirmiers de 1¢ année et des apprenants aides-soignants ».
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Les lieux et les places de stage sont recherchés en amont par les instituts de formation en soins infirmiers et aides-
soignants. Cette liste® est présentée et validée par les instances.

Pour les stages dits optionnels, ou autres situations particuliéres, les apprenants peuvent proposer des lieux et des
places de stage a partir de leur projet professionnel et de leur projet individuel d’apprentissage.

Les cadres de santé formateurs sont chargés de vérifier les modalités d’encadrement pour ces nouveaux stages.

6.5 — LES INFORMATIONS INTEGREES DANS LE REGLEMENT INTERIEUR CONCERNANT LES STAGES
Dans le reglement intérieur de I'institut de formation en soins infirmiers les modalités concernant les stages sont

développées :

- les consignes générales,

- leslieux de stage,

- I’'hébergement et le repas,

- les horaires de stage,

- latenue pendant les stages,

- I'engagement de I'apprenant et la signature de la convention de stage,

- les évaluations de stage sous la responsabilité des maitres de stage,

- la réalisation de rapport circonstancié par le cadre de santé, le maitre de stage ou le représentant du
stage,

- la responsabilité de I'apprenant dans le suivi et la tragabilité du portfolio et des feuilles d’évaluation de
stage.

Vil — LE CADRE REGLEMENTAIRE POUR LA FORMATION AIDE SOIGNANTE ET LA FORMATION EN SOINS
INFIRMIERS

Les apprenants ont a leur disposition les principaux recueils de textes réglementaires et doivent apprendre a avoir
une veille réguliére sur les évolutions en consultant le site legifrance.gouv.fr.

7.1 — Pour lafiliere de formation en soins infirmiers

7.1-1 L’exercice de la profession infirmiere - Extraits du Code de la santé publique

. Partie législative — Livre Il = Titre 1° : Profession d’infirmier ou d’infirmiére
Exercice de la profession : Articles L. 4311 a L. 4311-29
Organisation de la profession et regles professionnelles : Articles L. 4312-1 a L. 4312-9
Dispositions pénales : Articles L. 4314-1 a L. 4311-6.

. Partie réglementaire — Livre Il — Titre 1°" : Profession d’infirmier ou d’infirmiére

Actes professionnels : Article R. 4311-1 a R. 4311-15

Personnes autorisées a exercer la profession : Articles D. 4311-16 a D.
4311-33 et R. 4311-34 a R. 4311-41

Diplomes de spécialités : Articles D. 4311-42 a D. 4311-51

35 Annexe n°8 « Liste prévisionnelle des terrains de stage ».
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Inscription au tableau de I'ordre : Articles R. 4311-52 et R. 431152-1
Régles communes d’exercice libéral : Article R. 4311-53

Reégles d’organisation de I'ordre national des infirmiers : Articles R. 4311-54 a R. 4311-55, D. 4311-56 a D. 4311-
88, R.4311-89 a R. 4311-94.

. Code de déontologie des infirmiers
Décret n° 2016-1605 du 25 novembre 2016 : Articles L. 4312-2, Articles R. 4312-1 a R. 4312-92.
. Haut conseil des professons paramédicales : Articles D.4381-1 a D.4381-6
- Arrétés relatifs aux dispositifs médicaux et aux vaccins antigrippaux
. Arrété du 20 mars 2012 fixant la liste des dispositifs médicaux que les infirmiers sont autorisés a prescrire.

. Arrété du 21 avril 2022 fixant la liste des personnes pouvant bénéficier des vaccinations administrées par un
infirmier ou une infirmiéere, sans prescription médicale préalable de I'acte d’injection.

7.1-2-La formation en soins infirmiers

- Acces a la formation et organisation des études
. Arrété du 31 juillet 2009 modifié notamment par les arrétés des 29 décembre 2022 et 3 juillet 2023 relatifs au
diplome d’Etat d’infirmier.
. Articles D.4311-16 a D.4311-23 du code de la santé publique.
. Arrété du 3 janvier 2019 relatif au cadre national sur les attendus de la formation conduisant au diplome
d’Etat d’infirmier.
- Grade de licence et de master
. Articles D.636-69 et D. 636-69-1 du code de I'éducation.
- Service sanitaire
. Articles D.4071-1 0 D.4071-7 du code de la santé publique
. Arrété du 12 juin 2018 relatif au service sanitaire pour les étudiants en santé
. Décret n° 2020-1667 du 22 décembre 2020 modifiant le décret n° 2018-472 du 12 juin 2018 relatif au service
sanitaire des étudiants en santé
. Arrété du 22 décembre 2020 modifiant I'arrété du 12 juin 2018 modifié relatif au service sanitaire pour les
étudiants en santé -Arrété du 16 décembre 2020 relatif aux indemnités de stage versées aux étudiants
inscrits dans les instituts de formation de certaines professions de santé.
- Formation socle au numérique
. Arrété du 10 novembre 2022 relatif a la formation socle au numérique en santé des étudiants en santé
- Programme de formation
. Annexes a I'arrété du 31 juillet 2009
. Référentiels
Annexe 1 — Référentiel d’activités
Annexe 2 — Référentiel de compétences
Annexe 3 — Référentiel de formation
. Contenu des enseignements
Annexe 4 — Maquette de formation
Annexe 5 — Unités d’enseignement
Annexe 6 — Portfolio
Annexe 7 — Supplément au diplome d’Etat infirmier
Annexe 8 — Formation du parcours spécifique pour AS expérimentés
. Annexes a I'arrété du 12 juin 2018
Annexe 1 — Unités d’enseignement relatif au service sanitaire
Annexe 2 — Modele de convention relatif au service sanitaire.
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. Annexes a I'arrété du 10 novembre 2022

Annexe 1 — Référentiel de compétences et connaissances en lien avec le socle numérique

Annexe 2 — Unités d’enseignement des formations non médicales en lien avec le socle numérique
- Période de crise sanitaire : se référer a la réglementation en vigueur et évolutive.

7.2 - Pour la filiere de formation aide-soignant

7.2.1 La base réglementaire du métier d’aide-soignant

Code de la santé publique
Partie réglementaire :
Quatriéme partie : Professions de santé
Livre lll : Auxiliaires médicaux, aides-soignants, auxiliaires de puériculture, ambulanciers
- La formation
. Article D. 4391-1 du Code de la santé publique
- Exercice de la profession
. Article R.4311-4 du Code de la santé publique
- Exercice de la profession en France pour les ressortissants communautaires
. Articles R. 4391-2 a R.4391-7 du Code de la santé publique
- Validation des acquis de I'expérience et certification professionnelle

7.2.2 La formation aide-soignante
- Textes relatifs a la crise sanitaire liée au COVID 19.
- Arrété du 28 décembre 2023 modifiant I'arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au diplome d'Etat
d'aide-soignant soignant et portant diverses dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des instituts de
formation paramédicaux
Titre | :
Titre | Chapitre | : Contenu et organisation pédagogique
Titre | Chapitre Il : Organisation des épreuves d’évaluation
Titre | Chapitre Il : Equivalences de compétences
Titre | Chapitre IV : Déroulement de la formation des apprentis
Titre | Chapitre V : Dispositions transitoires et finales
Titre |l :
Titre Il Chapitre | : ICOGI
Titre Il Chapitre Il : Section compétente pour le traitement pédagogique des situations individuelles
Titre Il Chapitre Ill : Section compétente pour le traitement des situations disciplinaires
Titre Il Chapitre IV : Section relatives aux conditions de vie des éléves
Titre Ill : Dispositions relatives aux périodes d’inscription
Annexes :
Annexe | - Référentiel d’activités
Définition du métier
Définitions des soins a réalisés par I’Aide-Soignant
Domaines d’activités et activités associées
Annexe Il - Référentiel et compétences par bloc
Annexe IIl - Référentiel de formation
Correspondances entre bloc et modules
Organisation de la formation
Contenu des modules
Dispositions d’accompagnement des apprenants
- Formation socle au numérique
. Arrété du 10 novembre 2022 relatif a la formation socle au numérique en santé des étudiants en santé

7.2.3 La procédure de validation des acquis de I'expérience
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7 .2.3- La procédure de validation des acquis de I'expérience

7.3 - Les données communes

7. 3.1- Compétences respectives de |'Etat et de la région

. Articles L. 4383-1 a L. 4383-6 du Code de la santé publique
. Articles R. 4383-2 a R. 4383-5 du Code de la santé publique

7 .3.2- Autorisations des instituts de formation

. Arrété du 10 juin 2021 portant dispositions relatives aux autorisations des instituts et écoles de formation
paramédicale et a I'agrément de leur directeur en application des articles R. 4383-2 et R. 4383-4 du code de la
santé publique.

7.3.3- Fonctionnement des instituts de formation paramédicaux

. Arrété du 21 avril 2007 modifié
. Textes relatifs a la crise sanitaire liée au COVID 19

7.4 - L’ APPRENTISSAGE ET SES NOUVEAUTES

L’apprentissage, c’est apprendre un métier en alternant périodes pratiques en entreprise et périodes de
formation avec, a la clé, I'obtention d’un diplome reconnu. Dans le cadre du contrat d’apprentissage, I'apprenti
bénéficie d’'une rémunération variant : en fonction de son age ; a chaque nouvelle année d’exécution.

Depuis plusieurs années, l'institut de formation du CHNDS a orienté le développement de la formation des
apprentis en conventionnant avec le CFA NA, site de Niort. Une UFA, Unité de Formation par Apprentissage avait déja
été créée.

La formation avec le statut d’apprenti se renforce3®. En 2021, I'apprentissage®’ pour des apprenants en cursus
intégral est ouvert.

7.5 - LES ELEMENTS CONSTITUTIFS DU DIPLOME D’ETAT D’AIDE-SOIGNANT

Les éléments constitutifs du diplome d’état d’aide-soignant sont :

- leréférentiel d’activités du métier,

- le référentiel de compétences,

- le référentiel de certification du diplome,
- le référentiel de formation.

36 Note d’information N° DGOS/RH1/2021/108 du 6 mai 2021 relative au développement de I'apprentissage dans la formation
conduisant au diplome d’Etat d’aide-soignant.

37 Guide d’aide au développement de I'apprentissage dans les formations d’aide- soignant publié en juin 2021. Ministére des
solidarités et de la santé.


mailto:ifsi@chnds.fr

Institut de formation TINS-2
aide-soignante PROJET D’ETABLISSEMENT DE FORMATION
Centret i
Nord Deux-Sévres PM1_Version 5/11/25_Direction ICOGI du 24/11/2025 pour
[ Compé . .
2 rue de I'Abreuvoir PROJET DE FORMATION D’AIDES-SOIGNANTS lidation en Instance pour les Orientations
BP 60184 Generalgs pour I'Institut
79103 THOUARS Cedex Annotations vertes pour 2025
Tél. : 05 49 66 47 70 ANNEE DE FORMATION
Mail : ifsi@chnds.fr 2025-2026 Page 42 sur 104

Référentiel d'activités

La formation

Référentiel de formation

Modalités d'évaluation
et de validation

dans le cadre de la formation
en cursus intégral ou partiel

dans le cadre de la validation
des acquis de 'expérience

7.5.1 - Le référentiel d’activités

Le référentiel d’activités est présenté dans I'annexe | de I'arrété du 10 juin 2021.

« Le référentiel d’activités est structuré en domaines d’activités regroupant au sein de chacun d’entre eux, des
activités auxquelles des soins sont associés ».

L’aide-soignant exerce sous la responsabilité de I'infirmier diplémé d’état dans le cadre de I’article R4311-4 du CSP

Ses activités se situent dans le cadre du réle qui reléve de l'initiative de I'infirmier diplémé d’état, défini par les
articles R 4311-3 R 4311-5 du CSP, relatifs aux actes professionnels et a I'exercice de profession d’infirmier.

L’aide-soignant accompagne et réalise des soins essentiels de la vie quotidienne, adaptés a I’évolution de I'état
clinique visant a identifier les situations a risque ».

« En tant que professionnel de santé, I'aide-soignant est habilité a dispenser des soins de la vie quotidienne ou des
soins aigus pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et I'autonomie de la personne dans le
cadre du réle propre de l'infirmier ».

Le référentiel d’activités est présenté dans I'annexe | de I'arrété du 10 juin 2021

« L’aide-soignant réalise des soins liés aux fonctions d’entretien et de continuité de la vie visant G compenser
partiellement ou totalement un manque ou une diminution de "autonomie de la personne ou d’un groupe de
personnes. Son réle s’inscrit dans une approche globale de la personne soignée et prend en compte la dimension
relationnelle des soins. L’aide-soignant accompagne cette personne dans les activités de sa vie quotidienne, il
contribue a son bien-étre et a lui faire recouvrer, dans la mesure du possible, son autonomie ».

Il est précisé dans le référentiel d’activités : « travaillant le plus souvent dans une équipe pluriprofessionnelle, en
milieu hospitalier ou extra-hospitalier, I’aide-soignant participe, dans la mesure de ses compétences, et dans le
cadre de sa formation, aux soins infirmiers préventifs, curatifs ou palliatifs. Ces soins ont pour objet de promouvoir,
protéger, maintenir et restaurer la santé d’une personne, dans le respect de ses droits et de sa dignité ».
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Le métier d’aide-soignant fait partie de la famille des soins et des activités paramédicales, dans le cadre de
I'assistance aux soins. Il est défini ainsi dans le répertoire des métiers « I'aide-soignant dispense, dans le cadre du
réle propre de I'infirmier, en collaboration avec lui et sous sa responsabilité, des soins de prévention, de maintien,
de relation et d’éducation a la santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et I'autonomie

de la personne

7.5.2 - Le référentiel de compétences

Le référentiel de compétences de I'arrété du 10 juin 2021 est constitué de 11 compétences, déclinées chacune en

savoir-faire requis pour I'exercice du métier.

7.5.3 - Le référentiel de certification du diplome

Le référentiel de certification du diplédme intégre le référentiel de compétences, les modalités d’évaluation et de

validation dans le cadre de la validation des acquis de I’expérience et dans le cadre de la formation.

7.6 - DES PARCOURS INDIVIDUALISES DE FORMATION EN LIEN AVEC LES DIPLOMES DEJA ACQUIS

[‘ - hOrRIres de ation 3 resfaws pour Feccas sl DE AS sn fonction s oartification doja obtenus por e candidat l

| - T = s f M el v

Tive Titre

T ]

» s | '
- . BAC PRO 3 DEAES
DEAS 2021 | ... Pt | 8acerO : profession. | profession-| DEAES ; ‘ Ambulan
DEAS2021 | (formation | DEAP 2006 | DEAP 2021 | \ 505 2011 e ool | net 2001 | o A6 | AAMI0H | cigr 2008
compléte) o (nivosy 4) lm;rlu O ADVF } ASMS [niveau 3j (’pfl' wes :’ \eotiggnd, ’ {nivesu 3|
v [niveaw 3) | (niveau 3) b

Accompa e .

Individuel 77 14 17 n 77 24 ' 7 77 77 77
4 SR | 4 4 4

BLOC 168 ag 77 1 1 a7 68

BLOC 2 294 88 7 294 294 269 204 224 273 217 203
i — - { | ! 4 ! { $ 4 .

BLOC3 a1 2 a6 21 21 a2

BLOC 4 ) 3 36 = 21 3% 35 21

BLOCS | a5 | 35 i | [ 105 | 7 [ a3 [ [ 3f | - 3% | 63

Formation clinique 170 245 245 350 490 595 Ea5 420 420 595 595

— 4 1~ 1 4

total formation

théorique 770 329 224 I 519 567 802 455 563 BE3 674

total cursus (théorie

et clinique) 1640 &4 485 721 100 1162 1197 | 875 073 1148 1788

Lo détail par bloc de compdtencas sst décrit dans les tablesux d’équivalence

Fiches parcours | les contenus de formation thaorique et clinique ainsl que les modalités d'évaluation sont consultables sur le site du ministére chargs de |e sants

38

« Le dipléme peut s’acquérir soit par le suivi et la validation de I'intégralité de la formation, en continu ou en

discontinu, soit par le suivi et la validation d’une ou de plusieurs unités de formation (module et stage)

correspondant a une formation complémentaire en fonction des modes d’accées au dipléme ».

Des compétences sont déja acquises pour les titulaires des 11 diplémes listés dans le Berger Levrault®.

38 BERGER LEVRAULT. « Synthése des volumes horaires de formations a réaliser pour 'accés au DE AS en fonction de la certification déja obtenue

par le candidat. Profession aide-soignant - Recueil des principaux textes relatifs au dipléme d’état. 2025. p.117 ».
39 Annexe 9 « Tableaux détaillés des 11 diplémes permettant des allégements de formation »
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VIII - LES PRINCIPES DE STRUCTURATION DE LA FORMATION AIDE-SOIGNANTE : LA PROFESSIONNALISATION

L'accent est mis sur la professionnalisation des soins, I'adaptation a une polyvalence d'exercice. Le projet de
formation est inscrit dans un cadre réglementaire et s’appuie sur les concepts auxquels se réfere l'institut de
formation d’aides-soignants. Il donne un sens au référentiel de formation, sert de référence aux formateurs
(formateurs permanents membres de I'équipe, référents de stage) et aux éléves et/ou stagiaires. || demande

I'implication et I’évolution permanente de chacun.

Le projet de formation est toujours en évolution. Des réunions de liaison et d’alternance ont permettre de

rencontrer un grand nombre d’acteurs concernés.

L'approche par compétences est indispensable a comprendre et a connaitre par tous les professionnels.

La formation d’aides-soignants se déroule sur 44 semaines pour les apprenants en cursus intégral.

ROUIEEMENT DE EAEORMATION

Enseignement en IFAS
22 semaines

\\
Déroulement de
la formation

sur 47 semaines

S~
Congeés
3 semaines

Enseignement en stage clinique
22 semaines
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IX- L'EVOLUTION DU PROJET DE FORMATION AIDE-SOIGNANT

Le diplome peut s’acquérir soit par le suivi et la validation de l'intégralité de la formation, en continu ou en
discontinu, soit par le suivi et la validation d’une ou de plusieurs unités de formation (modules et stages)
correspondant a une formation complémentaire en fonction des modes d’accés au dipléme.

9.1 - LES EVOLUTIONS DE L’INGENIERIE DE FORMATION ET DE L'INGENIERIE PEDAGOGIQUE

L’accueil d’éleves en cursus intégral de formation et I'accueil de stagiaires en cursus partiel de formation
entrainent des incidences notoires sur I'ingénierie de formation, sur I'ingénierie pédagogique, sur le partenariat.

9.1.1 - Les évolutions notoires de I'ingénierie de formation

Les objectifs d’apprentissage et de professionnalisation sont renforcés.

Le projet de formation intégre une construction par bloc de compétences et de modules attachés permettant
I'accueil de stagiaires uniquement sur certaines unités de formation.

La gestion de groupes d’éléves a géométrie variable est intégrée dans la construction des modules de formation et
leur réalisation.

L'individualisation des parcours de formation et la construction de parcours personnalisés représentent une
innovation clé dans I'ingénierie de formation.

La dispense de certains modules pour quelques stagiaires influence la synergie entre les modules de formation et
la logique de transversalité instituée antérieurement dans le projet de formation.

L'engagement de I'apprenant est a renforcer, qu’il soit éleve en cursus intégral de formation ou stagiaire en cursus
partiel de formation.

9.1.2 - Les impacts sur I'ingénierie pédagogique : des pratiques pédagogiques renforcées

L'ingénierie pédagogique concerne I'action de formation, les pratiques pédagogiques, les méthodes pédagogiques
elles-mémes et la progression.

Les groupes a géométrie variable induisent plus de complexité dans la construction des blocs de compétences et
des modules attachés.
L’action de formation pour une unité de formation va étre organisée afin que les contenus soient en concordance :

- en 1° temps avec les objectifs d’apprentissage et de professionnalisation pour l'unité de formation
concernée,

- en 2®M¢ temps avec les contenus théoriques, pratiques, cliniques et méthodologiques.

Le choix des méthodes pédagogiques réalisé par les cadres de santé formateurs sera en cohérence avec les
objectifs annoncés :

- avec les caractéristiques du public en prenant en compte leur expérience et leurs connaissances
préalables,
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- avec la nature méme des acquisitions, connaissances et compétences.

La progression dans l'ingénierie pédagogique est donc influencée par l'intégration dans le cursus intégral de
formation, de personnes en cursus partiel de formation.

Leur accueil, leur intégration et leur apprentissage sont favorisés dans le cadre de parcours individualisés de
formation.

Chaque projet d’unité de formation est construit dans le cadre d’'une démarche qualité. Elle permettra ainsi a
I’ensemble des usagers pour chaque unité de formation d’étre renseigné sur :

- les blocs de compétences,

- les compétences professionnelles inhérentes a I'exercice du métier d’aide-soignant sont situées,

- les objectifs de professionnalisation et de formation sont déclinés,

- les contenus integrent les savoirs associés (théoriques et procéduraux), le niveau d’acquisition et les
limites d’exigence,

- I'évaluation avec les critéres de résultat et les criteres de compréhension.

9.1.3 - Les incidences sur les compétences nécessaires pour les cadres de santé formateurs

Le renforcement des compétences d’adaptation des cadres de santé formateurs s’avere indispensable, adaptation
accrue a des rythmes différents, a des effectifs variables, fluctuants et a des temps différents de la formation.

L’ensemble des évolutions, la validation automatique de certaines unités de formation par dispense de formation,
les passerelles instituées, la validation des acquis de I'expérience nécessitent une expertise pédagogique acquise
par les cadres de santé et renforcée pour favoriser la mise en ceuvre d’une ingénierie pédagogique adaptée.

L’expertise en formation attendue comprend une expérience clinique importante en soins infirmiers et une
expérience pédagogique de la formation en soins infirmiers et aide-soignante, pour optimiser les pratiques
pédagogiques en adéquation avec les évolutions.

9.1.4 - Les incidences sur la posture nécessaire des cadres de santé formateurs

Les incidences des parcours individualisés de formation sur le suivi pédagogique font évoluer la posture du cadre
de santé formateur. L'accueil de stagiaires en cursus partiels bénéficiant d’'un contrat d’apprentissage va influer
sur I'organisation pédagogique et I'accompagnement mené par les cadres de santé formateurs.

9.1.5 - Les évolutions du partenariat et de la collaboration
Une collaboration renforcée avec les professionnels responsables de I’encadrement dans les structures de
formation facilite I'accueil en stage des stagiaires en cursus partiel de formation.

En effet, étant dispensés de certaines unités de formation, ils ne réalisent que certains stages pour acquérir une ou
plusieurs unités de formation et développer la ou les compétences en lien.
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Les conceptions et les représentations concernant la formation d’adulte sont réinterrogées. Une approche
andragogique de la formation s’'impose : des outils de positionnement et de repérage des acquis en formation se
réveleront utiles.

L’évolution d’une conception centrée sur les savoirs, sur les processus d’acquisition des connaissances et sur les
capacités, vers une conception orientée vers la logique de compétences et une logique de validation des acquis de
I’expérience nécessite du temps.

L'intégration des stagiaires renforce la nécessité d’un accompagnement et d’un tutorat formalisés avec les
professionnels des terrains de stage.

Le partenariat avec le Centre de Formation des Apprentis (CFA), les employeurs et linstitut consolide

I'accompagnement des parcours personnalisés.

9.1.6 - L’évolution de I'accueil

Pour favoriser la rencontre des apprenants, leur information, la mise en projet et I'intégration des éléves et/ou
stagiaires aides-soignants des temps sont planifiés :

- une journée d’information programmée en mai,

- des temps d’accueil spécifiques en ao(t si besoin,

- une journée d’accueil programmée le 1°" jour de la rentrée.
Chaque apprenant bénéficie de deux entretiens avant la rentrée avec :

- un adjoint administratif,

- un cadre de santé formateur.

9.2 - LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

Au terme de la formation, I'apprenant aide-soignant, I’apprenti et/ou le stagiaire doit étre capable :
- d’exercer sa fonction en milieu hospitalier et extra-hospitalier,

- desituer son action au sein d’une équipe de travail,

- de participer a l'identification des besoins physiques, physiologiques et psychologiques de I’étre humain,
aux différentes étapes de la vie et de leurs modifications,

- de participer a I'accueil de la personne et de son entourage,

- de réaliser des soins d’entretien et de continuité de la vie en s’adaptant aux personnes et aux situations,
en collaboration avec l'infirmier,

- de collaborer a I'organisation de la vie d’'une personne en favorisant la participation de celle-ci dans
toutes les activités,

- d’identifier et d’appliquer les régles de sécurité et de prévention des risques,
- de se sentir responsable dans I'application des activités confiées,
- detransmettre, par oral et par écrit, a I'équipe, des éléments significatifs sur la personne prise en charge,

- d’évoluer en ayant le souci de réactualiser ses connaissances,
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- de participer a la formation des apprenants,

- d’analyser et d’évaluer leurs pratiques professionnelles pour les faire évoluer.

9.3 - LES EVOLUTIONS ET LES INNOVATIONS DE L'INGENIERIE PEDAGOGIQUE

9.3.1 - La co-formation avec d’autres futurs professionnels de santé

Afin de favoriser I'apprentissage expérientiel du travail en équipe, des situations d’apprentissage communes sont
proposées.

Des temps communs avec les étudiants infirmiers des différentes années sont planifiés durant la formation, aussi
bien a I'institut que sur les lieux de stage.

9.3.2 - Le raisonnement clinique

La formation d’aides-soignants est approfondie grace a I'apprentissage du raisonnement clinique.
Il est, certes, déja présent dans toutes activités d’un aide-soignant mais de fagon implicite.

En effet, comment imaginer un soin personnalisé sans réflexion préalable ?

Les éleves aides-soignants seront donc amenés a :

- comprendre,
- agir,
- transférer.

9.3.3 - Les analyses de pratiques professionnelles

L'apprenant est amené a développer I'analyse de pratiques professionnelles. C'est un questionnement
professionnel sur leurs pratiques dans la perspective de les « transformer », dans le sens modifier, améliorer leur
apprentissage. Il s’agit « d’un processus de réflexion sur I'action, dans I'action et pour I’action ». La pratique des
professionnels ne peut pas s’expliquer que par des savoirs théoriques. Toutes les pratiques renvoient a des savoirs
expérientiels, c'est-a-dire des savoirs dans l'action. L’entrainement réflexif est une exigence de formation
permettant ainsi aux éleves de comprendre la liaison entre savoirs et actions, donc d’intégrer les savoirs dans une
logique de construction de la compétence.

Les temps d’analyse de pratiques professionnelles a I'oral sont augmentés et réalisés sur les périodes de stage avec
la réalisation d’un écrit reporté dans le portfolio.

9.3.4 - L’évolution de l'outil d’auto-positionnement existant depuis 2009 et intégration de I'outil portfolio
modifié

L'outil d’auto-positionnement congu comme un guide d’auto suivi de 'acquisition des capacités inhérentes a
I’exercice du métier d’aide-soignant et au développement des compétences professionnelles était le support
d’échanges entre les partenaires de la formation (éléve et/ ou stagiaire — stage — institut) depuis son
développement en 2009. L’outil appartenait a I’éléve et /ou stagiaire, acteur de sa formation, pour favoriser son
apprentissage.
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Des 2018, un portfolio congu par I'équipe avait déja été proposé aux apprenants.

Un portfolio est un dossier qui contient « une collection organisée et cumulative de travaux et de réflexion d’un
étudiant qui rassemble des informations sur les compétences qu’il a développées au cours d’une période plus ou
moins longue d’apprentissage. »*.

L’outil portfolio appartient aux apprenants. Il est destiné a étre partagé par les personnes ressources impliquées
dans le parcours de formation (responsable pédagogique, tuteur de stage...). Il s’appuie sur les compétences
développées avant I'entrée en institut et favorise la conscientisation de ces derniéres afin de faciliter le processus
de professionnalisation.

Les apprentis avaient aussi a leur disposition « un livret d’apprentissage formation aide-soignant » fourni par le
CFA qui reprend les mémes items.

Le nouveau port folio est présenté dans I'annexe IV de I'arrété du 10 juin 2021 modifié. Il sera utilisé par les
apprenants et les encadrants en stage.

9.3.5 - L’acquisition de compétences

Chaque compétence est constituée d’un ensemble de savoir-faire et de connaissances mobilisées pour réaliser des
activités et comporte un niveau d’exigence identifié.

9.4 - LE DEROULEMENT DE LA FORMATION

L'ensemble de la formation en cursus intégral se déroule sur 47 semaines et comprend 1540 heures
d’enseignement théorique et clinique en institut de formation et en stage, réparties de la fagon suivante pour la
formation en cursus intégral :

- Enseignement en institut de formation 22 semaines (770heures)
- Enseignement en stage clinique 22 semaines (770 heures)
- Congés pour les éleves débutant en septembre 3 semaines (105 heures)

La participation a ’ensemble des enseignements est obligatoire.
La formation est organisée en blocs de compétences et en modules attachés.

L'enseignement en institut de formation et les stages cliniques sont organisés sur la base de 35 heures par
semaine. Selon |'organisation de l'institut et des services, les enseignements et les stages peuvent étre planifiés sur
la base de 39 heures par semaine (modulable ensuite sur les autres semaines).

9.4.1 — 'apprentissage lors des stages cliniques

Les stages cliniques sont un temps d’apprentissage privilégié pour une pratique professionnelle.

Pendant I'ensemble des stages, il est confié aux apprenants des activités relevant du métier d’aide-soignant et des
compétences de 'aide-soignant.

40 NACCACHE N, SAMSON L, JOUQUAN K. (2006). Le portfolio en éducation des sciences de la santé : un outil d’apprentissage, de
développement et d’évaluation médicale. Pédagogie médicale, p.110-127.


mailto:ifsi@chnds.fr

Institut de formation TIN8-2
aide-soignante PROJET D’ETABLISSEMENT DE FORMATION
Centret itali
Nord Deux-Sévres PM1_Version 5/11/25_Direction ICOGI du 24/11/2025 pour
2 rue de I'Abreuvoir PROJET DE FORMATION D’AIDES-SOIGNANTS validation en Instance Compétente pour les Orientations
BP 60184 Générales pour I'Institut
79103 THOUARS Cedex Annotations vertes pour 2025
RO Tél. : 05 49 66 47 70 ANNEE DE FORMATION
Mail : ifsi@chnds.fr 2025-2026 Page 50 sur 104

Les stages cliniques s’effectuent dans des secteurs d’activités hospitaliers ou extra-hospitaliers ou au sein de
structures bénéficiant d’un encadrement par un professionnel médical, paramédical ou un travailleur social.

L’encadrement des éléves, des apprentis et/ou des stagiaires est réalisé par des professionnels diplomés qui les
préparent progressivement a I'exercice de leur fonction.

L'apprenant a a sa disposition le document « outil portfolio » ou « livret d’apprentissage » lui permettant de
s’autoévaluer en regard de chaque compétence. Cet outil lui permettra de poser des objectifs d’apprentissage en
regard du stage, de ses acquisitions et des acquisitions a poursuivre. Ce document permet un échange entre
I’éléve et/ou stagiaire, les référents et les cadres de santé formateurs.

Pour favoriser la progression de I'éléve et/ou du stagiaire un bilan est fait, a mi- stage et en fin de stage.

Les stages cliniques pour les éléves
en cursus intégral de formation

/“Service de moyen \

/" Service decourt P [ oulng séjour: 'I
' séjour | ¢ | Personnes &gées
\ / - ou handicapees
/ 3 stages cliniques g =
] Z [ de 5 semaines | R
\ Et 1 stage chinigue {
de 7 semaines f
: = / Service de santé '
/Structure optionnelle/", [ mentale \
| Projet professionnel | ez \ ou service J
\ de l'éleve P 2 de psychiatrie /
el [Secteur oxtrohospdwhr:w =

9.4.2 - Les cours

Pour chaque bloc de compétence, un module ou plusieurs modules de formation existent. Les modules de
formation correspondent a I'acquisition des 11 compétences du diplome.

La formation a pour objectif d’amener I'apprenant a acquérir les connaissances et les compétences indispensables
pour assurer, en collaboration avec I'infirmier, des soins relevant du réle propre de ce dernier.

Les modalités d’organisation de I’enseignement relevent de la compétence de I'équipe pédagogique.
L’enseignement est organisé en 5 blocs de compétence et 10 modules de formation selon I'arrété du 10 juin
2021 modifié.

9.4.3 - ’évaluation de I’acquisition des éléments constitutifs d’'une compétence

L’évaluation joue un rdle essentiel dans le processus d’apprentissage.
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9.5 - LE TABLEAU RECAPITULATIF SYNTHETIQUE DES BLOCS ET DES MODULES

BLOCS TITRES DES MODULES DE FORMATION DUREE DU MODULE DE FORMATION
EN SEMAINES ET EN HEURES
BLOC1 MODULES 1 et 1. Accompagnement d’une personne 147h
2 dans les activités de la vie quotidienne 4 semaines et 1 jour
2. Repérage et prévention des 3 jours
situations a risque 21h
BLOC 2 MODULES 3, 4 3. Evaluation de I'état clinique d’une 77h
et5 personne 2 semaines et 1 jour
4. Mise en ceuvre des soins adaptés, 182h 5 semaines et 2 jours
évaluation et réajustement
5. Accompagnement de la mobilité de 1 semaine
la personne aidée 35h
BLOC 3 MODULES 6 et 6. Relation et communication avec les 70h 2 semaines
7 personnes et leur entourage
7. Accompagnement des personnes en
formation et communication avec les
pairs 21h 3 jours
BLOC 4 MODULE 8 8. Entretien des locaux et des matériels
et prévention des risques associés 35h 1 semaine
BLOC 5 MODULES 9 et 9. Traitement des informations 35h
10 i
10. Travail en équipe pluri 1 semaine
professionnelle qualité et gestion des 2 semaines
risques 70h
770h 22 semaines

9.6 - LES STAGES

Les stages répondent aux modalités suivantes :

9.6.1 - Pour les éleves en cursus intégral de formation

La formation en milieu professionnel comprend 4 périodes de stage en milieu professionnel dont : 3, de 175
heures chacun, soit 5 semaines et 1 stage de 7 semaines soit 245h. Leur insertion dans le parcours de formation
est prévue dans le projet pédagogique de l'institut et permet I'acquisition progressive des compétences par I'éleve
et/ou le stagiaire.

Ils sont réalisés dans des structures sanitaires, sociales ou médico-sociales :

- service de court séjour : médecine,


mailto:ifsi@chnds.fr

Institut de formation TINS-2
aide-soignante PROJET D’ETABLISSEMENT DE FORMATION
Centret itali . —
Nord Deux-Sévres PM1_Version 5/11/25_Direction ICOGI du 24/11/2025 pour
2 rue de I'Abreuvoir PROJET DE FORMATION D’AIDES-SOIGNANTS validation en Instance Compétente pour les Orientations
BP 60184 Générales pour I'Institut
79103 THOUARS Cedex Annotations vertes pour 2025
RO Tél. : 05 49 66 47 70 ANNEE DE FORMATION
Mail : ifsi@chnds.fr 2025-2026 Page 52 sur 104

- service de court séjour : chirurgie,

- service de moyen ou long séjour : personnes agées ou handicapées,
- service de santé mentale ou service de psychiatrie,

- secteur extra-hospitalier,

- structure optionnelle.

Au cours de ces stages, I'apprenant réalise au moins une expérience de travail de nuit et une expérience de travail
le week-end. Sur I'ensemble des stages cliniques, au moins une période auprés de personnes en situation de
handicap physique ou psychique, et une période aupres de personnes agées doivent étre réalisées.

Le stage de 7 semaines réalisé en fin de formation est organisé en fonction du projet professionnel de I'éléve en
accord avec I'équipe pédagogique. Il doit étre réalisé en continu et ne pas fractionné.

9.6.2 - Pour les stagiaires en cursus partiel de formation titulaire d’un titre ou d’'un diplome antérieur ou post
VAE

La formation s’effectue en fonction du parcours antérieur par bloc de compétences.
La nature des stages a réaliser est stipulée par voie réglementaire. Les stagiaires en cursus partiels effectuent 2 ou

3 stages en fonction de leur catégorie.

La répartition des périodes d’institut et de stage est mis a disposition de I'ensemble des apprenants aides-
soignants et infirmiers afin de favoriser le co-voiturage et de contribuer au développement durable.

9.7 - LE RENFORCEMENT DU PROJET DE CO-FORMATION AVEC D’AUTRES FUTURS PROFESSIONNELS DE SANTE DONT LES ETUDIANTS
INFIRMIERS DE CHAQUE ANNEE

Différents temps forts communs avec les étudiants infirmiers sont construits pour I'apprentissage commun du
raisonnement clinique.
L’apprentissage en salle de pratiques par I'expression de leurs représentations et de leurs ressentis est renforcé.

L'utilisation de la pratique simulée et des mannequins haute technicité va renforcer le travail déja initié de co-
formation.

Des temps pédagogiques a l'institut et des temps d’encadrement en stage sont planifiés avec les étudiants
infirmiers de 2éme année et avec les étudiants infirmiers de 3eme année.

La programmation des périodes de stages permet une co-formation en stage.
L’annexe 5% « La programmation de la formation » permet d’identifier les périodes communes.
En fonction des mesures sanitaires en vigueur, ces activités pédagogiques communes peuvent étre suspendues.

Dans le cadre du Module 1 : Avec les étudiants en soins infirmiers (ESI).

41 Annexe 5 : « Déroulement de la programmation des périodes de stages et d’IFSI ou IFAS de I'année en cours »
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> Raisonnement clinique.
Objectifs :
- Favoriser un dialogue entre pairs
- Reconnaitre les acquis de certains éléves ou étudiants.

- Apprendre a comprendre, agir et transférer.

> Ateliers de pratique d’aide a la personne (hygiéne corporelle, mobilisation et installation de la
personne...) dans les salles de pratiques.

Objectifs :
- Apprendre les bonnes pratiques
- Développer I'esprit de collaboration au sein d’une équipe pluridisciplinaire.

Dans le cadre du Module 10 : Avec les étudiants en soins infirmiers de 2¢™ année

» Des transmissions ciblées au raisonnement clinique.

Objectifs :
- Réfléchir aux transmissions ciblées probantes permettant une prise en soins efficiente et
personnalisée dans le cadre d’une collaboration AS/IDE.
- Améliorer la pratique professionnelle.

Dans le Cadre du Module 4 : Avec les étudiants en soins infirmiers de 3™ année

> Prise en soins d’'une personne en soins palliatifs.
Objectifs :

- Réaliser des soins adaptés a I'état clinique d’un patient en fin.

- Collaborer avec l'infirmiere lors de soins spécifiques

9.8 - LES METHODES ET LES MOYENS PEDAGOGIQUES

Les méthodes et les moyens pédagogiques incitent I’éléve aide-soignant et/ou le stagiaire aide-soignant a utiliser
ses potentialités. Ils favorisent I'interrogation sur le rapport utilité — sens des apprentissages et 'apprentissage
expérientiel a I'institut.

Les méthodes et les moyens pédagogiques sont variés :

- larecherche documentaire et lecture d’ouvrage, de revues, d’articles,
- la construction du projet individuel d’apprentissage et I'outil portfolio,
- l'analyse des pratiques professionnelles,

- le raisonnement clinique,

- l'approche multidimensionnelle du suivi pédagogique,

- les supports audio-visuels,

- les tables rondes : témoignages, débats,

- lasimulation en santé, les ateliers et travaux pratiques,

- les cours théoriques,

- lesrecherches en groupe travaux de groupes,

- les exposés réalisés par les apprenants,

- les visites documentaires,

- laliste n’est pas exhaustive...
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Avec l'aide des méthodes variées, les moyens pédagogiques choisis permettent a I'apprenant d’évoluer et de
développer son potentiel.

Le projet de formation aide-soignante décliné valorise le suivi pédagogique.

Le suivi pédagogique est un cheminement avec I'apprenant. Il représente un élément majeur I'aidant a mieux se
connaitre et a avancer dans sa réflexion concernant son projet professionnel. Il est individuel ou collectif. Les
heures sont réparties sur toute I'année et intégrées dans les projets de modules.

9.9 - LES EVOLUTIONS DU SUIVI PEDAGOGIQUE

Les éleves, apprentis, stagiaires construisent, grace a I'outil portfolio, leur projet personnel d’apprentissage en lien
avec leur projet professionnel. Dans le cadre de leur cursus de formation, ils bénéficient de deux suivis
pédagogiques programmés (d’autres sont possibles sur demande soit de I'apprenant soit du cadre de santé
coordinateur de la promotion ou de la directrice des instituts de formation) durant I'année d’apprentissage. Un
cadre de santé formateur assure le suivi des mémes éléves durant la formation. L’apprenant vient a ce temps
personnel avec son portfolio rempli et analyse le déroulement de sa formation. Le cadre de santé formateur
référent du suivi pédagogique s’appuie sur le portfolio, le dossier d’évaluation continue, le dossier de suivi
pédagogique et les éléments recueillis auprés des autres acteurs du dispositif de formation pour mener I'entretien.
Ces données lui permettent de mesurer I'évolution des apprenants qu’il suit. Ensemble ils fixent des objectifs
d’apprentissage ou autres. En fin d’entretien, il est demandé a I'apprenant d’effectuer une synthése écrite de ce
qu’il a retenu de ce temps.

9.10 - LES MODALITES D’EVALUATION ET DE VALIDATION

9.10.1 - Les évaluations théoriques et cliniques avec des dates prévisionnelles

L’évaluation des blocs de compétences de formation s’organise sous plusieurs formes : épreuve écrite, épreuve
orale et mise en situation professionnelle.

Les modalités d’évaluation et de validation de chaque bloc de compétence sont définies dans le tableau
récapitulatif ci-dessous.
Il est précisé que les dates sont prévisionnelles et seront amenées a évoluer.


mailto:ifsi@chnds.fr

Institut de formation
aide-soignante
Centre itali

PROJET D’ETABLISSEMENT DE FORMATION

TIN8-2

Nord Deux-Sévres
2 rue de I’Abreuvoir
BP 60184
79103 THOUARS Cedex

PROJET DE FORMATION D’AIDES-SOIGNANTS

PM1_Version 6/11/25_Direction ICOGI du 24/11/2025
pour validation en Instance Compétente pour les
Orientations Générales pour I'Institut

Tél. : 05 49 66 47 70
M: si@chnds.fr

ANNEE DE FORMATION
2025-2026

Page 55 sur 104

EVALUATIONS POUR LA RENTREE DE SEPTEMBRE - ANNEE DE FORMATION 2024/2025 ( présentation synoptique sur un seul tableau )

Blocs
de compétences

Modules
de formation

Modalités d’évaluation du bloc de compétences

Dates prévisionnelles
Session 1

Dates prévisionnelles
Session 2 (rattrapage)

Bloc1
Accompagnement et soins de la personne dans les
activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale

Module 1
Accompagnement d’une personne dans les
activités de sa vie quotidienne et de sa vie

Etude de situation
Evaluation des compétences en milieu professionnel
Individuelle et Ecrite

Module 1 et Module 2 :
20/11/ 2025
De 9h00 a 12h00

Module 1 et Module 2 :
02/02/2026
de 9h00 a 12h00

sociale Avec convocation des apprenants qui ont finalisé Avec convocation des apprenants qui ont finalisé les
les cours théoriques cours théoriques
Module 2 Etude de situation
Repérage et prévention des situations a Evaluation des compétences en milieu professionnel
risque Individuelle et Ecrite
Bloc2 Module 3

Evaluation de I'état clinique et mise en ceuvre de soins
adaptés en collaboration

Evaluation de I'état clinique d’une personne

Module 4
Mise en ceuvre des soins adaptés, évaluation
et réajustement

Module 5
Accompagnement de la mobilité de la
personne aidée

Etude de situation en lien avec les modules 3 et 4
Individuelle et Ecrite

Evaluation individuelle comportant une pratique simulée
en lien avec le module 5

Module 3 et Module 4 :
09/03/2026
De 9h00 a 12h00
Avec convocation des apprenants qui ont finalisé
les cours théoriques

Module 3 et Module 4 :
06/04/2026
De 9h00 a 12h00
Avec convocation des apprenants qui ont finalisé les
cours théoriques

Module 5 :
05/12/2025
De 8h a 18h selon ordre de passage
Avec convocation des apprenants qui ont finalisé
les cours théoriques sage.

Module 5 :
02/02/2026
De 13h00 a 18h00 selon ordre de passage
Avec convocation des apprenants qui ont finalisé les
cours théoriques

Attestation de formation aux gestes et soins d’urgence de niveau 2 : pratiqu

e simulée 21h/modalités a définir selon les disponibilités des formateurs CESU

Bloc3
Information et accompagnement des personnes et de
leur entourage, des professionnels et des apprenants

Module 6
Relation et communication avec les
personnes et leur entourage

Module 7
Accompagnement des personnes en
formation et communication avec les pairs

Module 6 et 7: Etude de situations relationnelles pouvant
comporter une pratique simulée Collective et Orale
Evaluation des compétences en milieu professionnel

Module 6 :
Dépét de dossier le 24/03/2026
Oral les 26/03/2026

Module 7 :

27/03/2026
Avec convocation des apprenants qui ont finalisé
les cours théoriques

Module 6 :
20/05/2026

Module 7 :
20/05/2026
Avec convocation des apprenants qui ont finalisé les
cours théoriques

Bloc4
Entretien de I'environnement immédiat de la personne
et des matériels liés aux activités en tenant compte du
lieu et des situations d’intervention

Module 8
Entretien des locaux et des matériels et
prévention des risques associés

Evaluation a partir d’une situation d’hygiene identifiée en
milieu professionnel

Orale et en groupe

Evaluation des compétences en milieu professionnel

Module 8 :
03/04/2026
Modalités a revoir
Avec convocation des apprenants qui ont finalisé
les cours théoriques

Module 8 :
20/05/2026
Remise dossier a 14h00
Avec convocation des apprenants qui ont finalisé les
cours théoriques

Bloc 5
Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement
des informations liées aux activités de soins, a la
qualité/gestion des risques

Module 9
Traitement des informations

Module 10
Travail en équipe pluri professionnelle,
qualité et gestion des risques

Etude de situation pouvant comporter une pratique
simulée

Collective et Ecrite

Evaluation des compétences en milieu professionnel

Module 9 et Module 10 :

23/04/2026
De9hai12h30
Avec convocation des apprenants qui ont finalisé
les cours théoriques

Module 9 et Module 10 :

20/05/2026
Avec convocation des apprenants qui ont finalisé les
cours théoriques
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9.10.2 - L’évaluation des compétences en stages

L’évaluation des compétences en stage clinique répond aux modalités suivantes :

A chaque stage, les responsables de l'accueil et de I'encadrement de I'éleve évaluent son niveau
d’acquisition pour chacune des unités de compétence, sur la base du support d’évaluation prévu en

annexe V de I'arrété du 10 juin 2021 modifié et par I'arrété du 09 juin 2023,

Pour chaque unité de compétence, le niveau de I'éléve est évalué a partir de I'échelle de valeur définie

dans la grille d’évaluation,

Au terme des quatre stages pour les éléves en cursus intégral, I'équipe pédagogique réalise le bilan des
acquisitions de I’éleve en établissant la synthese des acquisitions.

La Commission de Validation de I'Acquisition des Résultats (CVAR) se prononce sur la validation ou non
de l'acquisition des compétences en milieu professionnel a partir des appréciations réalisées par les
encadrants de stage sur l'ensemble des périodes en milieux professionnels constitutives de la

formation.

X - LES AXES PEDAGOGIQUES RENFORCES

Depuis 2022, les 5 axes pédagogiques validés en instances ICOGI sont évalués et réajustés si besoin :
Apprendre a apprendre
Raisonnement clinique
Simulation en santé

Initiation a la Recherche en Soins Infirmiers :
probantes scientifiques

usage des données humanistes et des données

Santé publique, prévention, éducation et e-santé et numérique en santé

. L

REFLEXION EN EQUIPE......

~1/ Bilan de I'année écoulée sur les activités pédagogi
» 2/ Continuité de la mise en ceuvre du projet de form

des projets pédagogiques initiés,
» 3/Répondre aux nouvelles recommandations

- 4/ Constat des difficultés rencontrées par les appre

professionnelle peu mobilisés

les méthodes de travail.

Résultats non satisfaisants aux évaluati
Difficultés en stage a faire des liens
Raisonnement clinique et analyse de la

Renforcer les outils pour favoriser l'o
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« 5 thématiques:

Apprendre a apprendre
Raisonnement clinique
Simulation en santé
Travail initiation a la
recherche

Santé publiquefe santé

10.1 — APPRENDRE A APPRENDRE

4 .
edagogiques
Les appronants déve f M beus connaissance di 5ol pour Bavoriser eurs approntissages of

leur reussite

Les apprenants s nnement,

organisation de Tl 5500 ot de
les mettre en placé 1

pvant dans um objactif de Miussite collective par le travall de groupe

" exercice professionne! futur en favarnsant e travail de groups pour
oS CONNMSEANCES.

Depuis novembre 2023, des ateliers de relaxation sont animés par la documentaliste des instituts de formation.

10.2 — RAISONNEMENT CLINIQUE

CONTEXTE

* LCapprentissage du ralsonnement chmgue est incontournable. Evaluer les besoins
m de santé et les attentes d'une personne ou d'un groupe de personnes en utllisant
un ralsonnement clinique représente la 17" des dix compétences du référentiel
de compétence infirmiere

* Présent dans lactwitéd quotdienne de I'infirmiére mais égaiement de aide
soignante,

* On appelle ralsonnement clinlque = les processus de pensée et de prise de décision
qui permettent ow cliinicien® de proposer une prise en charge dans un contexte
specifique de résolution de probiéme de santé » (Raisonnement clinique : de la
théorie d Ja pratique... et retour Al ¢ b cctbie

7k
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ENJEUX PEDAGOGIQUES ¥

* La performance liée au raisonnement clinique nécessite de se placer dans une
dynamique dapprendre 3 apprendre

* Respecter en formation les 3 paliers - comprendre, aglr et transférer

* La formalisation des savoirs autour des situations professionnelles clés sera
notre outil dapprentissage

* v L'ensemble des savoirs & partie de situations cliniques singuiiéres seront
muobifisées. Ces situations favoriseront lo transformation du savoir en
cannaissance et sera réutilisée dans une outre situation singuliére »,

* Source: projet de formation

10.3 — SIMULATION EN SANTE

SIMULATION EN SANTE

SIMULATION ENSANTE

la simulation en santé est

Outils de simul
simulation procédurale
Simulation haute fidélité

< gammes ( 10

ences)

définie par « l'utilisation de
ériel, de la réalité

thérapeutiques et permettre
de répéter des processus,
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10.4 — TRAVAIL D’INITIATION A LA RECHERCHE DE DONNEES HUMANISTES ET DE DONNEES PROBANTES SCIENTIFIQUES TRANSFERABLES
DANS LE TRAVAIL EN COLLABORATION

RCHERC HI

10.5 — DIFFERENTS AXES DE LA SANTE PUBLIQUE : SANTE PUBLIQUE, PREVENTION, EDUCATION ET E-SANTE ET NUMERIQUE EN SANTE

Sante publique /e santé

,,,..m-"“"' Gnv iro,
Prgoni Sci, e""f.ﬂ'. t
ucctiorf"“"he"'-‘es e
Information™ ‘b\ v aene’
health
s,,..‘;sonfe{;‘:‘fi
..... 50\ nS2 d\C°
=

poltiques

Santé numérique : les gros enjeux de I'année 2022

S’agi dela ion initiale, I ble des

référentiels de et des pr ions de santé

vont étre mis a ]our Les étudiants en santé seront

donc tous formés a la santé numérique ‘
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Xl - LES RESPONSABILITES ET L’'ORGANISATION DE L’EQUIPE

11.1 - Les responsabilités des cadres de santé formateurs responsables de la coordination de l'ingénierie de

formation, de I'ingénierie pédagogique et du suivi global de la promotion

Une organisation transversale est mise en place avec deux cadres de santé FF Cadre supérieur et Cadre supérieur de

santé assurant des missions transversales :
- pour l'ingénierie de formation et I'ingénierie pédagogique : Mme SCOAZEC Chantal

- pour l'ingénierie des stages et |la responsabilité qualité : Mme VERGNAULT Nathalie

RESPONSABILITE DE LA COORDINATION DE TROISIEME ANNEE
DE LA COORDINATION AIDE-SOIGNANTE

RESPONSABILTE PREPARATION DIPLOMATION

CADRE DE SANTE et IDE FF CS FORMATEUR CADRE DE SANTE et IDE FF CS FORMATEUR
RESPONSABLE DE LA COORDINATION AIDE- RESPONSABLE DE LA COORDINATION DE LA
SOIGNANTE TROISIEME ANNEE DE FORMATION
BOTTEREAU Fabienne BERGE Isabelle
LACOSTE Charline temps partagé IFSI VEZIEN Réjane
en fonction nombre d’apprenants AS

CLAUSS Sandra CRESPEL Céline

RANSON Vincianne

LACOSTE Charline (temps partagé
IFAS)
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11.2 - Les responsabilités des cadres de santé formateurs des suivis pédagogiques collectifs et individuels

Chaque apprenant bénéficie de suivis pédagogiques collectifs et individuels avec le méme formateur sur I'année de
formation.

GROUPES CADRES DE SANTE RESPONSABLES DU SUIVI PEDAGOGIQUE

POUR LES ELEVES AIDES-SOIGNANTS avec entrée en septembre 2025

1 BOTTEREAU Fabienne (CI + CP)

2 LACOSTE Charline (EAS en CP + ESI 1 A)

AetB/SP BERGE ISABELLE (+ ESI en 2¢™ A)
CetD/SP VEZIEN REJANE (+ ESI en 2™ A)
2 2 3 GROUPES ,
DISTINCTS en L2 CADRES DE SANTE RESPONSABLES DU SUIVI PEDAGOGIQUE POUR LES
ETUDIANTS INFIRMIERS DE DEUXIEME ANNEE (L 2)
Par ordre alphabétique
A/SP CHAMPION AURORE
B/SP CRESPEL CELINE
c/sp BERGE ISABELLE (+ ESI en 3%™ A)
D/SP VEZIEN REJANE (+ ESI en 32™¢ A)

A/SpP SCIBONA DAVID

B/SP CLAUSS SANDRA

c/sp RANSON VINCIANNE
D/sP LACOSTE CHARLINE (+ EAS en CP)
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11.3 - Les responsabilités des cadres de santé formateurs pour chaque compétence et unité d’enseignement

Le tableau annexé*? fait apparaitre les responsables de chaque compétence et des unités d’enseighement.

11.4 - Les responsabilités des cadres de santé formateurs, documentaliste et personnels administratifs et

logistiques pour des activités transversales en coopération avec la direction des instituts

Selon la cartographie des processus de management, de réalisation et de supports déclinés dans le systeme de

management par la qualité, les membres de I’équipe contribuent a la réussite d’activités inhérentes aux missions.

SELON LA CARTOGRAPHIE DES Exemples d’ACTIVITES INHERENTES PARTICIPATION DES MEMBRES DE
PROCESSUS L’EQUIPE
PM : processus de management EN LIEN AVEC LA DIRECTRICE
PR : processus de réalisation
PS : processus support
TROIS PROCESSUS DE MANAGEMENT
PM1 Relations Ville//Mairie/Culture THOUARS C.SCOAZEC
C.CRESPEL
PM1 Relations Ville/Culture BRESSUIRE C. SCOAZEC
D. SCIBONA
PM1 Relations Ville/Culture PARTHENAY C. SCOAZEC
R.VEZIEN
PM1 MEF/MFR/LYCEE/COLLEGE/ R. VEZIEN
FORUM/ECOLES PRIMAIRES C.SCOAZEC
PM1 Relations Communauté de Communes C.SCOAZEC
N. VERGNAULT
PM1 Communication institutionnelle S. MEMIN
C. SCOAZEC
MOULIN Flora
PM1 Communication intra et extra instituts S. MEMIN
C. SCOAZEC
PM1/PM3 Réunions cadres CHNDS N. VERGNAULT
PM1 CSMIRT N. VERGNAULT : collége Cadre
X: college IDE
PM1/PS1/ PR3 CFA B.GIRARD
C. FLORENCE
F.BOTTEREAU
N. VERGNAULT
PM1 Partenaires C. SCOAZEC
ACEF/BFM/GMF/MNH/MACSF/ F. MOULIN
Gendarmerie, liste non exhaustive S.MEMIN
PM1/PR4 CEFIEC C.SCOAZEC
D. SCIBONA
PM1/PR5 GERACFAS F. BOTTEREAU
PM1/PM3 Difficultés liées aux locaux Membres du COPIL
Projet de relocalisation menée avec la direction du Direction du CHNDS
CHNDS
PM1 Projet de partenariat avec IRTS N. VERGNAULT
C.SCOAZEC
S. MEMIN
PM1/PR6 Développement Formation continue CHAMPION Aurore
VERGNAULT Nathalie
PM2/PR4/PR5 Identification des intervenants N. VERGNAULT
C. FLORENCE
PM3 Qualité Certification N. VERGNAULT
S. MEMIN
A.CHAMPION
SIX PROCESSUS DE REALISATION

42 Annexe N° 3 « Tableau synoptique des compétences avec les unités d’enseignement et d’intégration et leurs évaluations par
semestre » intégrant les responsabilités des cadres de santé formateurs et des formateurs


mailto:ifsi@chnds.fr

Institut de formation
aide-soignante

PROJET D’ETABLISSEMENT DE FORMATION

TIN8-2

Centret
Nord Deux-Sévres
2 rue de I’Abreuvoir
BP 60184
79103 THOUARS Cedex
Tél. : 05 49 66 47 70
Mail : ifsi@chnds.fr

PROJET DE FORMATION D’AIDES-SOIGNANTS

PM1_Version 5/11/25_Direction ICOGI du 24/11/2025 pour
validation en Instance Compétente pour les Orientations
Générales pour I'Institut

Annotations vertes pour 2025

ANNEE DE FORMATION
2025-2026

Page 63 sur 104

SELON LA CARTOGRAPHIE DES
PROCESSUS

PM : processus de management
PR : processus de réalisation
PS : processus support

Exemples d’ACTIVITES INHERENTES

PARTICIPATION DES MEMBRES DE
L’EQUIPE
EN LIEN AVEC LA DIRECTRICE

PM1/PR1/PR4/PR5 REFERENT HANDICAP-SOCIAL N. VERGNAULT
C.LACOSTE
F. MOULIN
M.GACHET (absente)
PM1/PR1 PARCOURS SUP F. MOULIN et secrétariat
C. SCOAZEC et A. CHAMPION
PR2/PR4/PR5 PEDAGOGIE et FORMATION C. SCOAZEC
A. CHAMPION
PR2 UNIVERSITE N. VERGNAULT
Groupe de travail UE 2.11 S1/53/S5 A.CHAMPION
C. CRESPEL
PR2/PR4 UNIVERSITE C.SCOAZEC
Espace universitaire et plateforme e-notitita A.CHAMPION
R.VEZIEN
PR4/PR5 CCLIN C.CRESPEL
PR2/PR4/PR5 AFGSU N. VERGNAULT
PR2/PR4/PR5 SIMULATION (SIMDOSE, Serious Game, Casque R. VEZIEN référents pour former les
virtuel, HF) collegues
D.SCIBONA
PR2/PR4/PR5 ANGLAIS C.SCOAZEC
PR2/PR4/PR5 FORMATION SOCLE NUMERIQUE EN SANTE
C.SCOAZEC
PR3 STAGES IDE + SSES N. VERGNAULT
ADCT (Association Des Classes Transplantées) I.BERGE
STAGES AS S. CHOIN
C. LACOSTE
V.RANSON
B. GIRARD : Stages AS et IDE
PR6 FORMATION CONTINUE A. CHAMPION
N. VERGNAULT
QUATRE PROCESSUS SUPPORT
PS1 GESTION RECETTES ET DEPENSES C. FLORENCE
B. GIRARD
PS2 BLANCHISSERIE/TENUE PROF C. SCOAZEC
P.ROY
PS2 SALLES DE PRATIQUES USC P.ROY
Secrétariat
PS2 PLANNING SALLES C. SCOAZEC
+ COORDONNATEURS
PS2 LOGISTIQUE BON TRAVAUX N. VERGNAULT
P.ROY
PS3 SYSTEME D’INFORMATION N VERGNAULT
A. CHAMPION
S. MEMIN
PM1/PM3/PS2 ARCHIVES N. VERGNAULT
Vivantes et autres en lien avec PM3 A. CHAMPION
C.SCOAZEC

B. GIRARD et M. GACHET: AS + L1
F.MOULIN : L2 + L3

PS4

CDI

S. MEMIN
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11.5 - Les responsabilités des cadres de santé formateurs et des adjoints administratifs pour la coordination

transversale du processus des stages

CADRES DE SANTE ou IDE FF CS ADJOINTS ADMINISTRATIFS
RESPONSABLE DES STAGES RESPONSABLES DES STAGES
En transversalité VERGNAULT Nathalie cadre supérieure de santé

Ingénierie de formation

AS BOTTEREAU Fabienne/LACOSTE Charline GIRARD Béatrice
L1 RANSON Vincianne GIRARD Béatrice
L2 CHAMPION Aurore GIRARD Béatrice

11.6 - Les responsabilités des adjoints administratifs pour les démarches liées aux dossiers des apprenants pour la

certification diplome d’Etat

Version N° 1 CADRES DE SANTE RESPONSABLE ADJOINTS ADMINISTRATIFS RESPONSABLES
DU SUIVI DES DOSSIERS POUR LE DIPLOME D’ETAT ET DU SUIVI DES DOSSIERS POUR LE DIPLOME D’ETAT ET
DU CLASSEMENT DU CLASSEMENT
ET ARCHIVAGES ET ARCHIVAGES
En transversalité VERGNAULT Nathalie + SCOAZEC Chantal

Ingénierie de formation

AS
BOTTEREAU Fabienne GIRARD Béatrice
L1
SCIBONA David
L2 Satri
CRESPEL Céline MOULIN Flora et Béatrice GIRARD
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11.7 - Les responsabilités des membres de I'équipe pour la démarche qualité, la gestion des risques et la

certification

L'ensemble des membres de I'équipe contribue a I'amélioration continue de la qualité. Des responsabilités
particulieres sont définies par la direction des instituts. Un tableau avec les responsabilités pour chaque processus est
réactualisé.

INNOVATION ORDINAIRE
MOUVEMENT PERMANENT MOBILISANT L'ENSEMBLE DES MEMBRES DE
L'EQUIPE, L'INSTITUTION, LES CLIENTS ET LES PARTIES INTERESSEES

Systeme
de management
de la qualité
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AFNOR : Agence Frangaise de Normalisation

ARFAD : Association Régionale de Formation de I’Aide a Domicile
ARM : Diplome d’Assistant de Régulation Médicale

ARS : Agence régionale de Santé

CAFAD : Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Aide a Domicile
CCA : Certificat de Capacité d’Ambulancier

CFA : Centre de Formation des Apprentis

CHNDS : Centre hospitalier Nord Deux-Sévres

CNEH : Centre National de I'Expertise Hospitaliére

DEA : Diplome D’Etat d’Ambulancier

DEAES : Diplome d’Etat d’Accompagnement Educatif et Social
DEAMP : Diplédme d’Etat d’Aide Médico-Psychologique

DEAP : Diplédme d’Etat d’Auxiliaire Puériculture

DEAVS : Dipléme d’Etat d’Auxiliaire de Vie Sociale

DGOS : Direction Générale de I'Offre de Soins

DPAP : Diplome Professionnel d’Auxiliaire de Puériculture

DRISCS : Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale

MCAD : Mention Complémentaire d’Aide a Domicile
TPAVF : Titre Professionnel d’Assistant(e) de Vie aux Familles

PRS : Projet Régional de Santé

SRFSS : Schéma Régional des Formations Sanitaires et Sociales de la Nouvelle - Aquitaine

UE : Unité d’Enseignement
UFA : Unité de Formation par Apprentissage
Ul : Unité d’enseignement Intégrative

VAE : Validation des acquis de I'Expérience

Les baccalauréats :

Bac Pro ASSP : Baccalauréat Professionnel Accompagnement, Soins, Services a la Personne

Bac Pro SAPAT : Baccalauréat professionnel Services Aux Personnes et Aux Territoires
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ANNEXE 1 : « Liste prévisionnelle des professionnels intervenant aupres des apprenants »

La liste des intervenants sera fournie lors de 1’instance.
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ANNEXE 2 : L’évaluation, ses différentes fonctions »

Les différents dispositifs d’évaluation: essai de synthése (non exhautifs)

Problématique :
Questions clés
Ordre de questionnement

Evaluation
Sommative
ou normative

Evaluation
Formative

Evaluation formatrice régulation
Evaluation régulation

Par qui?

Et pour qui?

Qui conduit
I'évaluation?

Au service de qui
est-elle? Qui en est
le bénéficiaire?

Par I'évaluateur

(souvent
I'enseignement)

.... pour l'institution

Par le responsable
Par I'enseignant, par le
professeur...

.... pour son enseignement,
Et I'éléve indirectement

Par I'éléeve

.... pour lui méme

Pour quoi faire?
A quelles fins?

Dans quels buts est
menée | "évaluation?

Pour faire un bilan
pour mesurer...
(somme des réussites
et des manques)

.... pour juger et

Pour mieux les former
Pour réguler le dispositif
pédagogique afin d'en
améliorer efficacité....
.... pour comprendre ce que

Pour mieux se former
Pour réguler son apprentissage
(modification progressive de sa

norme interne de référence)
.... Pour s’approprier les criteres
des taches et les connaissances

Dans quelles décider qui se passe chez I'éleve
intentions? pour orienter OBJET de la formation afin de modifier I'action dont il
pour valider est TAUTEUR: devient SUJET
.... pour corriger et apporter de sa formatlon.
I'aide appropriée a I'éléve Pour agir et SE corriger
IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013
|

Les différents dispositifs d’évaluation: essai de synthése (non exhautifs)

Questions clés
Ordre
De questionnement

0
ou normative

Evaluation
Formative

Evaluation formatrice
Evaluation régulation

Sur quoi?

Sur quels objets
porte
I'évaluation?

Sur I'atteinte des objectifs
au travers des
performances (productions,
résultats...)
desquelles on déduit
I'acquisition des
connaissances, des savoirs

Sur la résolution des taches et
la réalisation des produits,
avec I'utilisation des critéres
comme outils d’action dans les
démarches de I'apprenant
(Péleve)

Sur l'appropriation des

faires et des comp

conr etla
construction du savoir sur le
modeéle de la logique de
«I'expert »

Sur la construction et
I'appropriation des critéres comme
outils de son action, de mise en
démarches de résolutions des
taches (procédures) d’analyse du
produit attendu de construction de
son savoir (connaissances) et de
leur combinatoire

Comment
l'information est-
elle recueillie et

utilisée?
Avec quels
moyens, quelles

Par des tests, outils de
contrdle, devoirs, QCM,
entretiens, questionnaires,
permettant la comparaison
une norme construite dans
la logique du savoir et de la

Par observation et analyses
des démarches et activités de
I'éléve et de ses productions
en particulier portant sur ses
réussites et ses difficultés

Avec des outils d’analyse qui

Par l'auto-évaluation des
démarches et des produits par la
production de critéres, par la
verbalisation et leur transformation
par l'orientation de I'action et la
gestion des erreurs

méthodes, se discipline restent la propriété de
passe cette I'enseignant
évaluation?
IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013
L Evaluason Evaluation formarice
“';'::"a"" Ou nommative Formative Evalusbon sgulation
B
Quang? Al tarme de Fandant [ aperantissage Parmanente, toujours. . dans
[appresassage [ apprantssage comme dans
A guet moment & Accompagnement e contr e
ligu cotta En4n do parcours de | pécagogique de lappeanant
&yalustion? formaton
Guelle fonchion? Evaluation & réle Evaluation a réle Evaluation a réle
social pedagogique pedagogique
Evaluer pour aidar &
sppeendre
Quel mie joue ! -
olie?
( registres de portant sur @& foaction portant sur la fanction poriant sur ka fonction
I'evaiuation) CONTROLE.BILAN PEDAGOGGUE APPRENTISSAGE
ENSEIGNEMENT Régulation des
approntissages

FEI FAS 79 CHNDS Thevan

012-2013
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ANNEXE 3 : « Tableau synoptique des compétences »

ANNEXE 3.1 « Pour I'IFSI, référentiel 2009 Tableau synoptique des compétences avec leurs unités
d’enseignements et d’intégration et leurs évaluations par semestre et par unités d’enseignement »
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C1= Evaluer une situation
clinique et établir un diagnostic
dans le domaine infirmier
(DS+SCL)

| UE 3.1 - Raiscnnemert et

démarche dlinique infimier

(DS +SCL/CL)

©

© 0]

UE 2.3 - Santé, maladie, handcap,
accidents delavie (SCL +CL)

© 0

C2= Concevoir et conduire un
projet de soins infirmiers

(SCL/CL +DS + CEC

(DS+SscL/cl

L+ CEC+VR)

e soins infimiers.

UE 3.2 - Projet
@ @

© ©

C3= Accompagner une
personne dans la réalisation de
ses soins quotidiens

VR+CL)

UE 2.10 - Infectiologe - Hygene
(VR +CL)

UE4.1 - Soins de confortet de bien étre
(CL+SCL +VR)

C

C4= Mettre en ceuvre des
actions a visée diagnostique et
thérapeutique

(RV + DS+CEC)

UE 2.1 - Biobgie fondamenale
S +SCL)

ycles delavie etgrandes

fonctions (DS +SQ)

UE 2.4 -Pi

UE 2.5 - Processus inflammatores et

(VR +SCL)

UE 2.6 - Processus psychopathologiques|
(DS+ CEC + IB)

UE 2.6 - Processus
(

UE 2.11 - Phamacdoge et
thérapeutiques (AC+ VR)

infectieux

UE 2.7 - Défailarces organiques et

(CEC+AC)

Q I

CL+DS )

(AC + CEC)
UE 2.8 - Processus obstructifs
(CEC +AC)

© O

UE 2.9 - Processus tumoraux
( RV +CEC + FB)

I

E |

E 2.1 - Phamacdoge et

UE 2.11 - Phamacdoge et
(CEC +\R)

UE 4.3 - Soins durgences
(NV +VR)

(NV +CEC)

| UE 4.3 - Soins durgences

© O

Yo

CEC +1B)

UE 4.4 - Thérapeutiques et contibuion au

(SCL+DS +CL)

| UE4.4-

+1B + CEC) |

diagnostic médica

O

UE 4.7 - Soins paliaifs & defin de vie
( (AC +CEC + FB +RV)

C5= Initier et mettre en ceuvre
des soins éducatifs et
préventifs

RV _+ SCL

UE 1.2 - Santé publicue e économie de lasante
( SCL+RV)

© 0

®

O

(RV

UE 4.6 - Soins éducatifs et péventis
+AC + CEC)

©,

©

C6= Communiquer et conduire
une relation dans un contexte
de soins

DS + SCL

UE 1.1 - Psychologie, Sociologie, Anfiropdoge
(SCL +DS)

© O

© O]

UE 4.2 - Soins relationnels
(DS +CL+AC+VR)

~

0]

SN

O)

UE 4.2 - Soins relationnels.
RV +1B

lc)

C7= Analyser la qualité et
améliorer sa pratique
professionnelle

NV _+AC

UE 1.3 - Légisiation, Ethique, Déantologie
(SCL+CL)

© O

UE 4.5 - Soins infirmiers et gestion des

(NV +SCL)

UE 1.3 - Législation, Ethique, Déontologe
( CEC+AC)

C

©

)

UE 4.8 - Qualité des sons, Evaluaton

(NV +RV + 1B)

UE 4.5 - Soins infimiers et gestion des
fisques (NV +AC)

risques

E

des pratiques

C8=Rechercher et traiter des
données professionnelles et

scientifiques @ E
RV _+CS/IB UE 6.2 - Anglais ( DS+ IB + CEC)
— Oy 20 o
| Logicie E + Logiciel (e + Logiciel | ) + Logiciel (II\E )

UE 6.1 - Méthodes de travai et TIC
(DS + VR + SM)

UE 3.4 - Initiation & la démarche de

recherche (AC+CEC+ SM)

UE 3.4 - Initiation & la démarche de
recherche (CS + RV +IB +SM)

©

k |

C9= Organiser et coordonner
les interventions soignantes
RV _+AC

UE 3.3 - Roles infimers, organisaiondu
travail et interprofessonralté

© ©)

UE 3.3 - Réles irfirmiers, organisation du|
travail et interprofessionnalité

(1B +RV)

C10= Informer, former des
professionnels et des
personnes en formation

UE 3.5 - Encadrement de professionnels|

e soins
(RV +FB +CEC)

15.7: UE OPTIONNE?LE (

S51B+RV S6 RV +IB)

FB+ RV
< UE 5.8 - Stage professionnel O ! o
API : Accompagnement 5s 10s 10s 10s 10s 15s
Pédagogique Individualisé % »
C3 C1l C2+C6 C5+C10 C4+C9 C7+C8

UL5: UNITED'INTEGRATION

5.1: Accompagnement
dans la réalisation des
soins quotidiens
(DS +scCL®

5.2 : Evaluation d'une
situation clinique

5.3 : Communication,
conduite de projet

O,

(DS +sclL)

5.4 : Soins éducatifs,
formation des
professionnels et des
stagiaires

(AC+CEC)

O o

5.5 :Mise en ceuvre des
thérapeutiques et
coordination des soins

(1B +RV)

5.6 : Analyse de la
qualité et traitement de
données scientifiques et

professionnelles

o oloiliilie
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Légende: * =
BLOCS TITRES DES MODULES DE FORMATION | Responsabilités fF"S”I‘petence
X=pilote
1. Accompagnement
d’une personne dans les
activités de la vie
BLOC 1 MODULES 1et2 | duotidienne CL+EB+
2. Repérage et SCL
prévention des
situations a risque
3. Evaluation de I’état
clinique d’une personne
4. Mise en ceuvre des
soins adaptés, FB +CL +
évaluation et Equipe selon
MODULES 34 et .
BLOC 2 5 réajustement domaine de
5. Accompagnement de | compétences et
la mobilité de la disponibilités™
personne aidée
6. Relation et
communication avec les
personnes et leur
entourage
7. Accompagnement FB +CL +
BLOC 3 MODULES 6 et 7 des personnes en DS* + VR*
formation et
communication avec les
pairs
8. Entretien des locaux et
d tériels et
BLOC 4 MODULES 8 es materiels € CL+FB
prévention des risques
associés
9. Traitement des
informations
i 8Ui il EB+CL+
BLOC 5 MODULES 9 et 10 10. Trayall en equlpg plurl =
professionnelle qualité et NV
gestion des risques
AP
FB + CL (bac
(Accompagnement EB + CL (bac.
Péd . pro) + SCL* +
e ago_glgue CEC* + SM*
4) 36h
TPG (Travail
Personnel Guidé) EB + CL
35h
35h
supplémentaires FB + CL

pour cursus partiels
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ANNEXE 4 : « Programmation prévisionnelle des retours de stage, des analyses de pratiques
professionnelles, et des suivis pédagogiques pour I'année concernée »

Légende : RS : retour de stage /SPI : suivi pédagogique individuel/APP : analyses de pratique/Cl : cursus intégral/CP : cursus partiel

Formateurs AS A 3tme p
FB+CL DS +SCL+VR +CL AC+ CEC IB+RV
Dates
i 28.09.25 aprés APP collective stage S5
midi
i10.10.25 Guidance collective 1
i24.10.25 RS ASSP
i31.10.25 RS autres cursus
1.25 APP avec 2A
i5.11.25 APP S3 avec AS
i5.12.25 matin RS
di11.12.25 RS S1 matin
APP 51 ap midi

i12.12.25 Guidance collective 2

2.02.26 journée

LUmd-09.02.26 journée APP avec 2A

di 10.02.26 apres RS
midi
redi 13.02.26 Dépédt note de recherche
3.456
i06.03.26 Guidance collective 3
di 9.03.26 RS matin
APP aprés midi
i10.04.26 Dépdt TIRSI
i20.04.26 Soutenance blanche 10h30-
17h (apres rattrapages)
rdi 21.04.26 _
APP 52 apres midi
130.04.26 APP du service sanitaire
i29.05.26 RS + APP CI
Lumdi~15.06.26 RS + APP CP
eudi-18.06.26 RS matin
BUdh29.06.26 RS
i03.07.26 RS CI

Lumdi-2Q.07.26 RS + APP CI
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2526  Programmation des formations
TINE-4 ANNEE 2025 ANNEE 2026
Aout Septembre Octobre Novembre Decembre Janvier Fevrier Mars 1 Aol Mai Juin Juillet Aout
18| 25 | 1| 8 [15 22|29 6 [13|20]27| 3| 10 |17 |24 1 ] 15 [22)29| 5 (12|19 26| 2 | 9|16 |23 2 9 16 23|30 1320 27 | 4 11 |18] 25 1 8 15 22 |29) 6| 13 [20)27) 3 10 17 24
34| 35 (38|37 33| 30 |40 [41 (4243|4445 46 |47 (48|48 50 51 s2p1|2] 2|4 5 7 =] a l:ll 11 |12|13 14 15] 16|17 ] 18 1E'| 20 21| 22 3 24 25 26 [27]|28| 20 | 30| 31932 |33 | 34|35
WC POITIERS Zone viv viv v v viv ViV VvV iviiv]y
VC MANTES Zone B viv viv v v] v]v] viv]vlivlv]lv]v]v
B STAGE 55 IF51 55 STAGE 55 IF51 55 IF51 55 STAGE 56-1 IF51 1 STAGE 5532 | | | | | |
2023-2026 52| s s|s[ s [u oo a]n]s]|srss]s|s]|ss 1 [ wlwl o[ el s [s]s] s [s]saf v [ o[ o[ n][rme]w]s|se|sar]sars [s]rsa]| 5 [ 5 [saz] w
R 258
F5153 STAGE §3-1 IFSI 53 STAGE §3-2 STAGE 533 IFS1 54 i IFSI 54 STAGE 54 s (sFs3| s |54
ganitalrs
||| ||||| 5|5|s|s |||m|||||| s|s v|w s|ska|215 ||||||||||| .-;.<Fu|| |uFvsa=s|5|=sa|s|sau-||2-sa|sa|zw\.'\rvv\r\rvv
24me Annes
20242027 e RS
B8 ANAEE 2027 2128 IF$1 51 STAGE 81 IFS1 $1 IFS1 51 52 STAGE 52 a2 IFSI 82 s [sFs3 s4
Cursus Infegral (100 T I O - -0 O O O 1 1 Wl ool o s s | s|s| s |[5]|s|s|Fsefs] e | BE |0 | P 1 1 | 1 V| owv v v
Dispenas A% stage 1 - -
(U T I A O A T O T O A 1 1 Wl oo ol o )| s [s|s| % |[%5]|s|s|Fs4] 5|0 e | BE || P 1 1 | 1 V| oV v v
R1M9 Stage ADCT .
Aoiit Septembre Cotobre Novembre Décembre Janvier Féwrier Mars I Avril Mai Juin Juillet Aoiit
18| 25 | 1| 8 [15 22|29 6 [13|20]27| 3| 10 |17 |24 1 ] 15 |22|29| 5|12(19]| 26| 2| 9|16 |23|2 9 16 23|30 6 [13|20]| 27| 4 11 |18] 25 1 8 15 22 |29) 6| 13 [20)27) 3 10 17 24
34| 35 [36[37[38] 30 [40([41 (43| 43[4445] 45 [47 (48[ 40 50 51 s2p1 23 [4 5 6|7 ] @ [10[ 11 [12[13[14[15] 18|17 ] 18 | 18 20 21| 232 23 24 25 26 [27]28] 20 [30[ 31§32 |33 | 34|35
cFs 18mois] E E E E E E |SE|SE|SE|SE|SE] E E E|E E E E|E] 5|5 |5| 5 |5|S5|S4JEJEJE])JE]JE]JE]JE]E]E FE 2R/02/ 2026
| ON
CUQ,ISDUES-SI:'II%:AR:EE( ot 1 |musacl [EAPAT 4 semi | | STAGE 8 CI (SAPAT 3 sem) e - T )
) Flaofel o ]s[s{s|s|safafms oo ] o [ o+ Fvpwls|[s|s] s [safo] o [ o™l v [ o] o[ o[ra] o1 [ser[sar|ssrs [s]rsm] 154 [ ] 8§ | S [S4] S[SFSI 1 | reoarovrz0z6
25-26 RCUCP =109 Stage C2i T semalnes CP
S4F | 54F | 53F5 | 5 | Fs4 154 | 54 ] FF 12/06/2026 ASH
|1 e:|3|:|3|:|2|2|2|2|2|2 :l: 3|3| | |2|2|:|1|2|2|:|2|1 :|3:ea|z|s 1 1 1 1 1 1 1 2 1|

_Semaiﬁe des rattrapages et évaluation selon calendrier universitaire

RP : A programmer
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ANNEXE 6 : « Pour I'lFAS, conventions type de stage pour tous les services CHNDS ET MAULEON »

CONVENTION DE STAGE (convention-type pour tous les services du CHNDS)

Entre tes sowsignes

Etablissement : CENTRE HOSPITALIER NORD DEUX-SEVRES

Represente par : Monsieur Bruno FAULCONNIER, Directeur Général du Centro Hospitalier

Et par - Madame Cécilo FAILLER, La Coardinatrice géndrale des soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques

O 2 L EAUE DO X £
Représenté par ;| Monsieur Bruno FAULCONNIER, du Centre Hospitalier
Et par delégation : Madame Claudine CHARBONNEAU, Directrice des sains, Coordonnatrice des instituts de formation du Centre Hospitalier Nord

Deux-Sévres et Mauléon
W est convenu ce qui sult ©
ARTICLE ¥ - OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention définit les régles retatives  |'orga Vet au dérot du stage clindiqua accompli par I"éléve et/ ou le stagiaire aide-
solgnant suivant :
{ Nom/ Prénom Formation Année de formation

| D.E. AIDE-SOIGNANT 2025-2026

Cette convention sora portee & 1A CONNABSance du CAGTe de santé, de L infumier(e) ou du professionnel responsable de 'encadrement direct de
"eléve ot/ou du stagialre sur le terrain de stage.

ARTICLE 2 « BUTS DU STAGE

Yu arrété du 10 Juln 2029 modifié par I'arrété du 09 juin 2023, relatif & Ia formation condufsant au diplome d'Etat d'aide-soignant et
partant diverses dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des nstituts de formation paramédicaux.

Les programmes et modalités d'execution du stage seront établis par la direction de [1FAS en fonction ©

- o référentiel de formation &t des projets de (eléve ot /ou du stagiaire

- dhes activités du stage réalisees on accord avec le cadre mfirmber du service.

Le stage a pour but essentlel de permettre & U'dléve et/ou su staglaire d"acqueérie les capacités inhérentes a |'exercice professiconel et d'assurer
une application concréte de U'enseignement dispensé par L'institut de Formation.

Le stage respectera les objectifs du référentiel de formation et la progression dans les acquisitions et les responsabilites.

L'éléve et/cu le stagiaire doit so consacrer & son apprentissage.

ARTICLE 3 - OBJECTIFS de STAGE

Les objectiis de stage sont ¢éfinis par |'équipe pédagogique en laison avec les personnes fesponsables de V"encacrement des eléves et/ou
staginires. Les objectifs institutionnels de L'institut de formation d'aides-solgnants sont portés A |a connalssance du cadre de santd, du maitre de
stage, du référent tuteur, de L'infrmier(e) ou du professs { responsable de 'encadrement direct de 'éléve et/ou du stagiaire sur le terrain de
stage. Ils sont affichés dans le service. Hs intégrent des donndes pricises cancermant les modalités du stage conforme t au regl ntérieur
en vigueur,

L'eléve et/cu le stagiswe aide-soignant atablit des object!fs personnels do stage.

ARTICLE 4 - RESPONSABILITE

Pendant la durée du stage, |'éléve et/ou le stagiatre demeure éléve de Ulnstitut de Formation, mals il/elle est piacé(e) sous l'autorité
administrative et le contrdle du Chef de I'@taslissement d’accuell et ne dott en aucun cas servir de personnel d'appaint, L'établissement ne peut
retirer aucun profit direct de (a présence du stagiaire,

L’encadrement est toujours assuré par du persannel dipldmé.

L'encadrement de I'é¢léve et/ou du stagiaire aide-soignant est assuré sous |a responsabitité de 'infirmfer ou de |'infirmsére,

Les actes accomplis par les &ldves qui présentent un risgue pour les patients, s'effectuent en présence et sous 1o contréle d'un Infirmier diptéme
{circulaire DGS/SDO /N’ 05-92 tu 9 décembre 1992) ou d'un aide-solgnant pour les éévos ot fou les stagiakes akdes-soignants,

- Suivre les recommandations indiquées sur e site santé.gouv.fr et les recomemandations des services de soine et de 'Institut pour assurer sa
sécurité et celle des autres.

- L'éléve ot/ou stagisire alde-soignant doit pouvolr bénéficter des mesures de protection disponibles et garantissant sa shourite (masques, consgnes
d'hygiéne, dispositifs d’organisation, sutvi) dans te service cu U'établissement o 1l est en stage,

- L'éléve et/cu stagialre aide:soignant doit pouvoir bénéficler des formrations continues réalisées sur los mesures de protection dans 'étabiissement
ol i est en stage.

ARTICLE 5 - LA DUREE - LES HORAIRES DU STAGE - LES ABSENCES

Les jours ot heures de préssnce de |'éléve seront fixés préalablement au stage dun commun accord entre ies deux etadlissements.

La durde totale de présence en stage est etablte sur la base de 35 houres par semaine. Cependant lo stage peut Etre d'une durde de 35 a 40 heures
par semaine sufvant les horalres du service,

Linstitit indorme |“Erablissement d’accueil des orfentations 3 donner aux hucaires de stage en fonction des objectifs de formation et du niveau
d'etudes de 'steve. It sera tenu compte de la spéciticlté du service dons l'aménagement des horaires do stage, ce qui peut amener le (lay
responsable du stage A programmer ceux-i sur la base de 35 heures/semaine ou 70 heures sur deux semaines consécutives.

Le temps de pause cu repas do 30 minutes par joue est rajoute s temps de stage. Les repas peuvent Btre pris sur ie site hospitalier ou ia structure
d’accuett moyannant "achat de a prestation alsmentaire.

Si un intérét pedagogique est estime positif pour "apprenant par le maitre de stage et les cadres de sante formateurs responsables des stages, les
éléves aides soignants reatisant des nuits consecutives dans le respect de ia reglomantation et s=lon les objectifs institutionnels de stage transmis
par I"istitut de formation en amont du stage. La présence d’un ffirmier en responsabitité est obiigatoire.

Les slaves aldes-soignants colvent réaliser dars le respect de 3 réglementation au moins un week-end sur ["ensomble de leur stage.

L'apprenant n'est pas autarisé & faire plus de 2h30 d’heures supplémentalres par semame.

La realisation potentielle des nuits et des week-ends doit étre compatible avec la programmation |

- Das temps de raisonnernent clinique et des accompagnements anticipés par *Mstitut de fi fon &t systématiq valiséos do jour

- Des temps d'anstyss des pratiques anticipes par L'institut avant |'arrivéeo en stage de I'apprenant.

- Des retours programmés 8 {"institut,

Les féribs sont considérds comme das jours travaillés, en ten avec la réglementation en viguewr,

Pour tous los stages, te planning et en bien avec l'organisation du service et les objectifs de stage institutionnels.

L apprenant prend contact dans les 10 jours avant te debut du stage svec |& cacre de santé ou le responsable de "encadrement,

Le maitre de stage planifie avoc I'apprenant les horaires do stage, L'organisation du planaing’ faverise le covolturage entre spprenants. i
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maentionne ces horaires par ecrit dans le service, Une copia de ces horaires @5t communsquee a I"éleve. Ce dernier ta transmet a Uinstitut dans les

48 heures. L'éléve doit contacter |"nstRut si son planning présente un non-respect de La reglementation et de |a convention en %

Tout changenvent d'horaires doit Etre validé par fe maitre de stage ou par fe responsable du lieu de stage por écrit et transunis per 'éléve &

I'institut de & fon d'aldes-soil par mall avant le jour concerné, ummmmumau—mmnam

Toute absence devra étre nmlu e jour méme par I'éléve, simultané a l'établ t et a {"nstitut de formation d'aides-mnams

L éléve doit par sllleurs Justifier son absence auprés de {"Institut dans les 48 heures. Une absence non justifide sera signalde le jour méme & la

Direction de U"Institut par le responsable de stage,

ARTICLE 6 - L’EVALUATION DU STAGE ET DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Afin de favoriser |'apprenttssage, un bilan nRtal avec \"éléve et/ou le stagiaire alde-sofgnant et un bilan Intermédsaire sont demandés, Le

document portfolio que les éléves et/ou les stagiaires ont auprés d'eux constitue te suppert de ces bilans.

Le niveau de compatence de |'éléve ot/ou du stagiaire €st apprécia 2 partir des prestations observées, du niveau d'atteinte des objectifs et du

contrat d'acquisition relevant de ses compétences,

Une feullle d'évaluation Oesoompétemesenmgeenenvwéeeu cadre de santé, au maitre ou responsable du stage avamanque

A la fin du stage, '®nfirmier(e) ou be (La} prof ble du stage porte les nates ot les app i Adlld(cw

et/ou du stagtaire au cours d'un entretien, sur lo dommt évaluation do l’acwismon des cnmpitoncn en miliou pwfcmome( . Ces étéments

serviront & la présentation par le cadre de santé formateur auprés de la commission de validation d”acquisition des résultats (CVAR).

Chaque bilan des apprentissages doit étre réalise en présence du tuteur et de ['éléve. L'éléve est chargé, dés son retour, de remettre s cadre de

sante formateur (a foullle d'appréaciation de stage, Nl est recommandé au service de réaliser une ph pie ot do la garder sur I'année de

formation.

ARTICLE 7 - SITUATIONS PEDAGOGIQUES SINGULIERES

£n cas de difficuités rencontrées avec I'éléve ocu tout acte ou comportement pouvant mettre en danger la securite des personnes sognees fera

("ob3et d'un rappoert circonstancie écrt motivé, daté et signé, par e cadre de santé, le maitre de stage ou le responsable du stage.

L'institut de formation doit &tre informeé par le maltre de stage, le responsable de "encadrement. Un cadre de santé formateur contacte asloes e

maitre de stage pour analyser la situation. Ce rapport sera transmis d'emblée par vole numérigue puis sous pli cachete a La direction de l'institut

de formaticn et a la direction des soins de (a structure d'accuedl ke Jour méme ou dans les 24 h qui sutvent les faits,

ARTICLE 8 - SECRET PROFESSIONNEL ET OBLIGATION DE RESERVE

Cummecdnestderéglemuhtmmédummarmmld‘ml I"éléve etiou le stagiaire sera tenu de respecter toutes les
relatives au secret professionnel (Art. 226,13 deo code pénal et Art, R.4212.4 du code de la santé publique) ot a "obligation de

ARTICLE 9 - DISCIPLINE

L'éléve et/ou le stagiaire aide-soignant sera soumis au réglement interne de Fétablissement, & sa discipline, asux directives. La direction de

I"établissement d'accued concerné se réserve be droit de mettre fin au stage, sans préavis, sl elie le juge nécessaire, Elle devra au préalable dans

ce cas en informer la direction de UIFAS.

Desonoblé udimﬁcedesmallfﬂduCHNDS site de THOUARS pourra mettre fin au stage i elle ie juge nécessaire, notamment 3 ta
}: elle en inf a dans ce c2s lo directeur de l'établissement.

Dans tous los cas, "éléve et/ou le staglaire alde-soignant est soumss aux mémes obilgations et devoirs que e personnel de |"établissement,

notamment en c& qui concerne (e respect des horalres établfs & son attention, le secret professtonnel, (s tenue. En cas de manquement grave & s

discipline ou au réglement intéricur de U"établissement, celui-cl se réserve le droit de mettre fin au stage.

ARTICLE 10 - ASSURANCES

Tous les accidents pouvant &tre causés par 1"éléve et/ou le staglaire au cours de son acuné dans l'établissement, méme extra-muros, ou du trajet

pour sy rendre ou en repartic sont couverts par une assurance contre les risques or {s &t resp ‘llle:nilewusahewlemm

hospitatier nord Deux-Sevres, Cette assurance couvrira la réparation des dommages do toute nature causés 3 autrui a l'cccaston du stage par l'éléve

et/ou le stagiatre,

L'éléve et/ou le staglaire n'est pas autorisé & utitiser son propre véhicule pour nécessité de service, ni pour s& rendre au domicile des pstients.

Tout sccident ou incident survenu pendant les horaires de stage ou & |"cccasion du trajet doft étre signalé & 1a direction de 1"Institut.

En cas d'accident, une céclaration d'accident doit étre dtablie et transmise, au plus tard dans les 48 heures, au secrétariat de I'IFAS charge de la

gestion du dossler, Chague éléve et/ou stagiaire a connatssance du formulaire de déclaratson d’accxdent qul sera complété par le secrétariat de

U'IFAS.

ARTICLE 11 - CONDITIONS FINANCIERES

Lintéresséle), pendant toute la durée de son stage demeurera attaché{e) a lorganisme ou U'établissement dont W/elle dépend et ne pourra

prétendre & avoune assimilation au per | e Uétabit /efie e pourra prétendre de la part de celul-cf & aucune rémunération, aucune

indemnité en dehors de La réglementation en vigueur, ni prestation ressortant des régimes de s securité socisle actuellement en vigueur. En cas

daccident de travall, la direction de l'atablissement informera IFAS & qui & appartiendra do fake los declarations obligatoires prévues par la

réglementation,

ARTICLE 12 - RUPTURE de CONTRAT

La présente convention est conclue pour la durde du stage. Elle pourra &tre de fe 3 tout par "'une ou l'autre partie, La Derectrice des
soins de VIFAS, le Directour de V"Exablissement d'accueil se reservent le droft de mettre fin au stage de |'étudiant en présence d'impératifs
majeurs.

ARTICLE 13 - ENGAGEMENT DE L'ELEVE AIDE-SOIGNANT

L'stéve et/ou le stagiaire a pris connaissance de cette convantion et s'engage a la respecter. |l apporte sa signature precédée de la mention ~ lu ef
opprouvé -, Un exemplalre signé est corservé dans san dossier & 1'IFAS,

A Thouars, le 21 jusilet 2025

Le Centre Mospitalier Nord Deux- mm ¥ L'Institut de Formation d'Aides-Soignants, L'éléve/stagiaire aide-soignant,
Directeur Général de |* etabﬁsseminl "\ Directrice des soins de I'IFS*/IFAS, (signature précédée du nom
Bruno FAULCONNIER iestitues prenom et de a mention = lu
(Signature et cachet) ot approuve «)

(shmmrr ot cachet)

Conlrg Hol 'ﬂ"éf

Direction des sofns institut &y FecTmion d‘*m!»"" n'""

Coordinatrice : des solns infirmlers, 2, rue de I'ADIYDIr Nom et prénom des parents ou du tutewr
de rédduc -1 ques BPEO164 Tégal pour 1'éléve aide-soignant mineur
Caocile FA 79103 THOUARS (slgnature précedée de la mention
(signatur « Lu et approuve «)

CENTRE HOSPTAUER NORD DEUN-SEVRES
Coordinatrics pinérale do b Divocticn des suns


mailto:ifsi@chnds.fr

Institut de formation TIN8-2
aide-soignante PROJET D’ETABLISSEMENT DE FORMATION
° si Centre} itali . —
Nord Deux-Sévres PM1_Version 5/11/25_Direction ICOGI du 24/11/2025 pour
o 2 rue de Abreuvoir PROJET DE FORMATION D’AIDES-SOIGNANTS lidation en Instance Compétente pour les Orientations
BP 60184 Générales pour I'nstitut
CHNDS) aS 79103 THOUARS Cedex Annotations vertes pour 2025
—— Tél. : 05 49 66 47 70 ANNEE DE FORMATION
Mail : ifsi@chnds.fr 2025-2026 Page 83 sur 104

CENTRE HOSPITALIER NORD DEUX-SEVRES

. Si INSTITUT DE FORMATION AIDE-SOIGNANT
2, rue de I'nabreuvoir - BP 60184 wos

O CEHTH 79103 THOUARS CEDEX Imlouuﬂb-
M‘OSHTALQ:F TEL. 05456647 70

as L—t mail - ifsi@chnds. fr

S £700 M Rt Wt
CONVENTION DE STAGE (convention-type pour les services du C.H. de Mauléon)
Entre les soussignes :

Etablissement : HOPITAL DE MAULEON
Roprosente par : Monsseur Bruno FAULCONNIER, Directeur Général du Centre Hospitatier
par ; Madame Cécile FAILLER, La Coordinatrice générale des soins infirmiers, de rédducation et médico-techniques

Dune part,
£t I'Institut de Formation d'Aldes- du Contre italier Nord Deux-Sévres ©
par r Bruno ON Teur re Hos
Et par délégstion par : Madame Claudine CHARBONNEAU, Directrice des soins, Coordonnatrice des instituts de formation du Centre Mospitalier
Nord Deux-Sévres et Mauléon

Il est convenu ce qul suit ©
ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention définit les régles relatives & L'organisation et au dérouloment du stage clinique accompli par Udléve et/ ou le stagiakre aide-

Nom/ Prénom | Formation Année de formation
| D.E. AIDE-SOIGRANT 2025-2026

Cette convention sera portée & la connalssance du cadre de sante, de I'mﬁnnl;r(el ou du professionnel responsable de |'erudf§nent direct de
1"éléve et/ou du stagiaire sur le terram de stage.

ARTICLE 2 - BUTS DU STAGE

Vu I'arrété du 10 juin 2021 modifié par I'arrété du 09 juin 2023, refatif & la formation conduisant au dipldme d'Etat d'aide-scignant et
portant diverses dispositions refatives aux modalités de fonctionnemaent des instituts de formation paramédicaux,

Les programmes e modativés d'exécution du stage serant établis par la direction de I'IFAS en fonction :

- du référentiol de formation et des projets de Uéléve ot/ou du stagiaire

- des activités du stage réalisees en accord avec le cadre Infirmier du service.

Le stage a pour but essentiel de permetire a L'éléve et/ou au staglaire ¢'acquérir les capacités Inhérentes & "exercice professi { et d

une application concréte de |'enseignement dispensé par ('Institut de Formation.

Le stage respectera los cbjoctifs cu référentiel de formation et la progression dans les acauisitions et les responsabilites,

L’éléve et/eu le staglaire doft se consacrer a son apprentissage.

—

ARTICLE 3 - OBJECTIFS de STAGE

Les objectifs de stage sant définis par Uéquipe pédagogique en laison avec les personnes resp bles de I A des éléves et/ou staglaires,
Les objectifs institutionnets de institut de formation d”aldes-solgnants sont portés & la connaissance du cadre de santé, du maitre de tage, du
référent tuteur, de 'infirmier{e) ou du prod | resp ble de |'encadrement direct de 'éléve el/ou du stagialre sur le termain de stage. Hs
sont affichés dans le service, fs intégrent des données précises concernant les modalités du stage conf ¢ au régl L intérieur en vigueur,
L'ééve et/ou le stagiaire alde-solgnant &tablit des objectis personnels de stage.

ARTICLE 4 - RESPONSABILITE

Pendant la durée du stage, Udléve et/ou lo staginire demeure éléve de U'lstitut de Formation, mais ilVelle est placé(e) sous 'autorite
admintstrative et le controle du Chef de I"établissement d'accuell ot ne doft en aucun cas servir de personnel d'appoint. L'établissement ne peut
retirer sucun profit direct de la présence du stagiaire.

L'encadrement est toujours assuré par du personned diplome.

L'encadrement de I'éléve et/ou du stagiaire aide-solgnant est assuré sous la responsabiiité de I'infirmier ou de 'infirmiére.

Les actes accomplis par les éiéves qui présentent un fisque pour les patients, s"effectuent en présence et sous le contrale d'un infirmier diplémé
(carculaire DGS/SDO/N' 05-92 du 9 décembre 1992) cu d'un alde-soignant pour es élaves ot/ou les stagiaires afdes-solgnants,

Pour T ! des 2

- Sutvre les r dations squées sur le ste santé.gouv.fr £t les recommandations des services de soins et de l'mstitut pour assurer sa
sécurité et celle des autres.

« L'éléve et/cu stagiaire alde-solgnant doit pauvoir benéficier des mesures ce protection dispoaibles et garantissant sa seourité (masques, consignes
d"hyeséne, dispositifs d’organisation, sulvi) dans le service cu l'etablissement ol il est en stage.

- U'étbve et/ou stagialre asde-somnant doit pouvoir bénéficier des formaticns continues réalisées sur les mesures de protectian dans Uéradlissement
ol il est en stage.

ARTICLE 5 - LA DUREE - LES HORAIRES DU STAGE - LES ABSENCES
Les Jours et hewures de présence de |'éléve seront fixés préalablement au stage dun commun accord entre les deux établissements.
La durée tolale de présence en stage est otablie sur La base de 35 bewres par semaine. Cependant le stage peut &tre d'une durée de 35 a 40 heures
par semaine suivant les horaires du service,
L'institut informe U'Etablissement d'accuell des orfentaticns a donner aux horaires de stage en fonction des cbjectifs de formation et du niveau
détudes de Uéléve. Il sera tenu comple de la spéeificité du service dans Iaménagement des horalres de stage, co qui peut amener le (la)
responsable du stage & programmer ceux-ci sur la base de 35 heures/semaine ou 70 heures sur deux semaines consécutives.
Le temps de pause du repas de 30 minutes par Jour est rajouté au temps de stage. Les repas peuvent 8tre pris sur le site hospitalser ou la structure
d’accuetl moyennant I"achat de la prestation alimentaire.
Si un Intérét pédagogique est estimeé positif pour I"apprenant par le maftre de stage et les cadres de santé for s resp bies des stages, les
élaves aides-sofgnants réalisent des nuits consécutives dans fe respact de la réglementation et selon les objectifs institutionnels de stage transmis
par I"institut de formation en amont du stage. La présence d'un infirmier en responsabilité est obligatoire,
Les éléves aldes-soignants dofvent réaliser dans te respect de la réglementation su moins un week-end sur I"ensemble de leur stage.
L'aporenant n'est pas autorsé a faire plus de 2h30 ¢'heures supplémentaires par semaine.
La realisation potentielle des nults et des week-ends dott étre compatible avec la programmation :

- Des temps de rai clinique et des accompag| = anticipés par L'institut de formation et systématiquement réatisées de jour.

- Des temps d'analyse des pratigues anticipés par 'institut avant I"arrivée en stage de |'apprenant.

- Des retowrs programmeés a I'institut.
Les fériés sont considérés comme des Jours travaklés, en lien avec la réglementation en vigueur.
Pour tous kes stages, le planning est eén tien avec U'organisation du service et les objectifs de stage fnstitutiopnels.
L apprenant prend contact dans tes 10 jours avant le ¢ébut du stage avec le cadre de santé ou le responsable de |'encadrement.
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Le maitre de stage plansfie avec I"apprenant les horaires de stage. L'organisation du planning favorise le covoiturage entre ap n

ces horaires par écrit dans le service, Une cople de ces horaires est communiquée a L'éléve. Ce dernder la transmet & l'm:mm duns les 48 haures.
L'éléve doft contacter I"institut sf son plarning présente un non-respect de ta réglementation et de s convention &n vigueur

Tout changement d’horatres doit étre valideé par le maitre de stage cu par le responsable du lieu de stage par écrit et transns par U'éléve a "institut
de formation ¢'akdes-solgnants par mait avant le jour concemné, |l doft respecter les de tr de son planning.

Toute absence devra éure signalée le jour méme par 1"éléve, simultand & I"érabliss et & Pinstitut de formation d'aides-sofgnants.
L'eéléve doit par afleurs justifier son absence aupres de Uinstitie dans les 48 heures. Une absence non justifice sera signalée le jour méme 4 la
Direction de I'institut par le responsable de stage.

ARTICLE 6 - L"EVALUATION DU STAGE ET DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Afin de favorser I"apprentissage, un bilan inftial avec U'éléve et/ou le stagiaire alide-soignant et un bilan ‘ntermediaire somt o des. Le & it
portfotio que les oleves et/ou les stagiaires ont auprés d"oux constitue le support de ces bilans,
l.enNeau&m««lé&ealwmsmmwawmawﬂrd«mm;om du niveau d'atteinte des objectifs et ou
contrat d'acquisition rel de ses P oes.

Une feuille d’évaluation des compétonces on stage o3t envoyee au cadre de santé, au mailre ou resporsable du stage avant chaque stage.

A la fn du stage, 'infirmier(e) ou le (1a) professionnel{e) responsable du stage porte les notes et les appréciations 3 hcmmomwl‘éﬁn
et/ou du stagisire au cours d'un entretien, sur le document « évammndel'acmlmmdescmmmmﬁmp -, Ces &lé
serviront a la presentation par le cadre de santé formateur aupres de la c idation d"acquisition des résultats (CVAR),
Chaqmuandesaponmlwsdonhmnausémmmtmadcl‘m L'éleve est chargé, dés son retour, de remettre au cadre de
santé formateur s feullie d'appréciation de stage. Il est recommandé au service de réaliser une photocopie et de la garder sur I"année de
formation.

ARTICLE 7 - SITUATIONS PEDAGOGIQUES SINGULIERES

En cas de difficultés rencontrées avec I"éléve ou toul acte cu comportament pouvant mettre en danger la sécurité des personnes solgnées fera
1"objet d'un rapport circonstancie écrit motive, daté et signé, par |e cadre de santé, le maitre de stage ou le responsable du
L'institut de formation dofit &tre informé par & maitre de stage, wvemuue&l'mwremem Un cadre de santé formatese mucteuorsle
maitre de stage pour anatyser la s'tuation, Ce rapport sera ble . ique puis sous pli cachete a {a direction de "institut
o:lomathnetalldnctmdessotnsdelastnxmd’accuﬂllnwmoudmsmuhqmwtm o5 faits,

ARTICLE 8 - SECRET PROFESSIONNEL ET OBLIGATION DE RESERVE

Comme cela est de régle pour (a totalité du persornel de létablissement d'accuell, 'éléve et/ou le stagiaire seva tenu de respecter toutes les
clauses iégales relatives au secret professionnel (Art. 226.13 de code pénal et Art. R.4312-4 du code de la santé publique) et & L'obligation de

ARTICLE 9 - DISCIPLINE

L'éléve ot/cu le stagiaire alde-soignant sera soumis au réglement interne de Uétablissement, & sa discipline, aux directives. La direction de
I'établissement d'accuell concemé se réserve le droft de mettre fin au stage, sans préavis, si elle le juge nécessaire. Elle devra au préalable dans ce
cas en Informer la divection de [WFAS,

Desono&é udimncedessoimdel'lnswcnos site de THOUARS pourra mettre fin au stage si elle ie juge nécessaire, notamment & La

de de 1'inte {e): elle en infi damcecubuﬁcctwrdelmﬂimm.
Dans tous les cas, |'éleve et/ou le staglaire asde-sotgnant est e b at dovolrs que le persannel de |"établissement,
notamment en ce qui concerns le respect des horaires établis & son atu iescau stonnel, {a tenwe, En cas de manquement grave a la

discipline ou au réglement intérieur de I'établissement, celud-cl se réserve le droi de metue fin su stage,
ARTICLE 10 - ASSURANCES
Tous les accidents pouvant étre causés par |'éleve ec/ou lestmnwcwndcmmmbmtétaﬂlmt. méme extra-muros, ou du trajet

pour sy rendre cu en repartir sont couverts par une assurance contre bes ri et responsabilité civile souscrite par le centre
haspttalser nord Deux-Séwres. Cette assurance couvrira la réparation des dommages de toute nature causés a autrud a l'occasion du stage par "éléve
et/ou le staglawe.

L'éléve et/ou le stagiaire n'est pas autorisé 3 utiliser son propre vihicule pour nécessité de service, i pour se rendre au domicile des patients.

Tout accident ou incident survenu pendant Les horaires de stage ou & L'occasion du trajet doit &tre signaié & La direction de |'Institut.

En cas d’accident, une céclaration d'accident dolt étre établie et transmise, au plus tard dans les 48 heures, au secrétariat de "IFAS charge de la
gestion cu dossler. Chague éléve et/ou staguaire a ¢ e du formulaire de déclaration d’accident qui sera complété par le secrétariat de

'IFAS.

ARTICLE 11 - CONDITIONS FINANCIERES

Lintéresséie}), pendant toute la durée de son stage demeurera attacha(a) a Vorgand oy Uatabls dont il/elle dépend et no pourra
prétendre 4 aucune assimilation su per { de Uévabli It/ elte ne pourra prétendre de La part de celul-ct & aucune rémunération, aucune

indemnite en debors de la réglementation en vtgceur nl precistion ressortant des régimes de la sécurité soctale actuellement en vigueur. En cas
daccident de travall, la direction de l'etabl IFAS & qui il appartiendra de faire les déclarations cbilgatoires prévues par la
réglementation.

ARTICLE 12 - RUPTURE de CONTRAT

La présente convention est conclue pour la durée du stage. Elle pourra &tre dénconcée a tout moment par 'une ou "autre partie, La Directrice des
soins de |'FAS, le Directeur de |'Etablissement d'accuell se réservent le droit de mettre fin au stage de l'étudiant en presence d'impératifs majeurs.
ARTICLE 13 - ENGAGEMENT DE L'ELEVE AIDE-SOIGNANT

L'éléve et/ou le stagisire a pris connaissance de cette convention et s'engage & 1a respecter. & apporte sa signature précédée de La mention - lu et
appvouve «. Un exemplaire signé est conserve dans son dossier & I'IFAS.

A Thouwars, e 21 juiliet 2025

L'hépital de Mauléon

Directeur Général de I"éablisseaien,
Bruno FAULCONNIER /
{Sigmatare vl cachet)

supa sop 0 ™ on
HITWH 09D
SHUAIE-XNIQ URON B3I LASOH IUINTD

L'institut de Formation d’Aldes-Soignonts,
Drrocence des soins de P'IFSIIFAS,

79103 THOUARS

L'éiévelstagiaire aide-soignant,
(signature précédée da nom

priscen of de la meation o by

1 ApPProuve w)

Nom et prénom des paum:c-dummn
¥egal pour I'éléve zide-soignant mineur
(signature précédie de la menton « lu e
approave w)
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ANNEXE 7 « Objectifs de stage des apprenants»

ANNEXE 7.1 « Objectifs de stage des apprenants aides-soignants »

D¥akdes-solgnant

OBJECTIFS DE STAGE

Année die formation 202 5-203E

Formation aide-soignante

Fabienne BOTTEREAL Cadre de zanté

Charline LACOSTE FF Cadre de santé

05.49.66.47.70

Ce stage constitue le 1% stage en tant qu’ apprenant aide-soignant.
OBJET : Objectifs de stage & l'intention des cadres infirmiers, maitres de stape, des infinmiers tuteurs et

infinmiers de proximits.

DATES :

du lundi 29 septembre 2025 au vendredi 31 octobre 2025

DUREE : Autotal 5 semaines, zoit 175 heures : sur une base de 35 heures par semaine.

Pour les terraing de stape qui ne fonctionnent pas sur une amplitnde journaliére de 7 h 33 ou sur une
amplitude hebdomadaire de 35 b, le cadre de santé ou le responzable de stage organize le planning selon les
habitudes du service, afin de valider 175 heures effectives de stage |

Jendi 2 octobre 2025 IFAS 7 heures comptées comme travaillées

Jeudi 16 octobre 2025 IFAS 7 heures comptées comme travaillées
Jeudi 9 et vendredi 10 octobre 2025 AFGSU Groupe 1 14 heures comptées comme travaillées
Jeudi 16 et vendredi 17 octobre 2025 AFGSU Groupe 2 14 heures comptées comme travaillées
Jeudi 13 et vendredi 24 octobre 2025 AFGEU Groupe 3 14 heures compiées comme travaillées
Vendredi 31 octobre 2025 IFAS Retour de stage 7 heures comptées comme travaillées

Soit 175 heures -33 heures = 140 heures d réaliser

# Ler Sléver aidez-soignaniz ot la possibilite de realizer, dans le respect de la réglementation of, arvéte du 10 juin
2021 article 4, au moins wne expévisncs de travail de ruit &t une sxpérience de travail le wesk-snd » La présence d'un
infirmicy en resporsabilité ect oblicateive » {extrait véglement intévisw). L' appranant n'est pas autorizd 2 faire plos de
2h30 d'heures supplémentaires par semaine.

L1

13

14

1. REGLES INSTITUTIONNELLES |

L'8léve et'ou le stagiaire aide-zoignant serz suivi par un ou deux tuteurs zides-zoignants et infinmniers
lors du stage.

. Le bilan de mi-stage et I'évaluation de fin de stage seront effectuss en présence de I"éléve etiou le

stagiire aide-soignant, par les tuteurs.

Toutes difficultés importantes révélées dans les situations d’apprentiszage devront fare l'objet d'un
raEppant écrit, armumenté de faits précis et envove sous pli cachets i la directrice des soins de I'TFSI et &
la direction des zoins de la structure d"accuell.

Tout acte de soms relatif an Décret n°2004-802 du 29 jullet 2004 du code de la santé publique, Livre
I, Titre Ier, Chapitre Ier, Section 1 (décret relatif aux actez professiomnels et & D'exercice de la
profezsion d'infirmier) doit &re réalisé et accompli par I'éléve et'oun le stagiaire zide-scigmant
miouement avec un encadrement infirmier et sous la responsabilite de 1°1 ier{e).

. Srnations mamitaires excephommelles

1-Zurre lez recommandations indiquéss sur la site santé zouv fr ot les recommandations des services de soms at
de ["institut pour assurer sa sécurtté of calle des autres.

2-L'éléve aide-soignant et'ou le stagiaire aide-solgnant doit powvoir bénéficier des mesures de protection
dizponibles qui garantizzent sz sécurité dans le service ou ' établizsement on il est en stage (masques, consiznes
d'hyziéne, dizpositifs d'organisation, suivi).

3-L'éléve aide-soignant et'ou le stagiaire aide-soignant deit pewveir bénéficier des formations continues
réalizées sur les mesures de protection dans 1" établissement od 1] est an staga.
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DValdes-solgnants

OBJECTIFS DE STAGE

Année de formation 2025-203E Pape T4

11 est rappelé anx personnes responsables de 'encadrement que les éléves aides-soignants et/on les
stagiaires aides-soignants en stage dans leur structure d’accueil sont sous leur responsabilite.

2. OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

An terme du stage, 'éléve alde-soignant et'ou le stagiaire aide-soignant sera capable, en collaboration avec
I’équipe de I"unité de soins qui I*accusille et selon son niveau d*apprentissage, sous la responsabilité d’un
ou plusieurs mdfinmiers futeurs -

2.1. De participer :

- al'chservation des éléments participant a la prise en soin des personnes accueillies,

- §lareconnaissance des besoins des personnes accuzillies,

- al'identification des sources de dépendance et d°autonomie,

- al'dentification des problémes de santé,

- alaréalization des soins mfinmiers dispenszés sur le lieu de stage,

- Eux réponses 3 apporter sur le plan physique, psychologique et culturel, en tenant compte
des besoane perturbés,

- guprojet de soins,

- A tranzmizzions des informations (orales et écrites).

2.2, - D¥identifier les situations de soins prévalentes rencontrées dans le service, 2 partir du livret d’accueil
du service et des entretiens avec le maitre de stage, tuteurs et infirmiers de proximité.

- Die realizer des liens avec le référentiel de compétences.

- Pour deux sitnations de soins prévalentes, présenter les projets de soins complets ou chemins cliniques,
par ecrit, aux professionnels pour validation (ebjectifs, actions, evaluation).

Léléve aide-soignant et'ou le stagiaire aide-soignant sera tenu de respecter les obligations liges aux
régles professionnelles, au secret professionnel et an cadre réglementaire.

3. OBJECTIFS SPECIFIQUES

L’ éléve arde-soignant et'on le stagiaire aide-soignant sera capable de

3.1. Situer la structure d’accueil ou le serviee sur le termitoire de santé et dans I'établissement ou dans
I"institut de rattachement,

3.2, Identifier le fonctionnement, le statut et le réglement intérieur de 1" établissement,

3.3, Identifier le fonctionnement de 'unité de soms et repérer la fonction, le 1dle, les compétences des
differents membres de 1" équipe et des différents professionnels extérieurs intervenants,

3.4, Comnaitre les modalités d°admission des personnes,

3.5, Se familiarizer avec le vocabulaire professiome] utilizé,

3.6. Reéaliser tous les jours, sur le temps de stage et avant la participation aux soms, deux démarches de soins
personnalisées et actualisses et les présenter aux infirmiers de proximité et/'ou aides-scignants tuteurs,

3.7, Participer, pour deux personnes, aux soms d’hyziene et de confort. Béaliser les soms aides-soignants

wus en amont 3 I"institut ef respecter les protocoles utilisés,
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OBJECTIFS DE 5TAGE

nes de formation 2025-2{12E

3.8 Eeflachir 2 la relation zolgnant/zoizne, établir un mode de communication adapté et savolr se situer
tant que futur professionnel,

1.5, Repérer les modalitez d entretien du linge et les circurts d”élimmation des déchets en tenant compte dez
mesures de sscurits speeifiquas,

3.10. Participer au rangement, nattovage, désinfection du matériel et des surfaces en respectant les meszures

da zecunte et d hygiens 2t en = adaptant 3 1" eanvironnement de la parzonne,

3.11. Savoir tranzmettre oralement ot par éerit las mformations -

- BRapérer les différents supports da transmissions gerites whlizss,
- Identifisr le contenu des fransmiszionsz des différents professionnels contribuant au projet de

Z0Ims.

4. NIVEAUX D’APPRENTISSAGE

4.1, Projet d*unité de formation.
Les somms vus 2 Uinstitut da formation d’aidaz-seignants sont mdiqués dans les projets d'umte de formation.
Les aléves of les stagiaires aides-soignants ont I'ensemble dez documents, listes ci-dessous, pour favorniser la
communication avee les professionnels qui les ancadrent.
- Lez projets daz unitss de formation en cours :
¢ Bloc 1 (zaufpour lez AREF et SAPATH) : Accompagnement et zoin de la perzonne
danz les actrvités de za vie quotidienns et de za vie zociale
- Modula 1 : Accompagner las parsonnes dans las actes eszentiel: de la viae
guotidienne et de la vie zociale, personnalizer cet accompagnement 3 partir de 1'évaluation
de leurs situations persennelles et contextuelles ot apporter les réajustements nécessairas,

¢ Bloc 2 : évaluation de 1"état clinigue et mize an cewvre de zoins adaptss en
collzaboration
- Modula 3 - évaluer 1"#tat clinigue d une perzonne a tout dge de la vie pour adapter
=3 prize en s0lns.

La feuille de bilan de stage « anto-evaluation », considéree comme ountil formatif. (Annexez V et

VI de 1'arréte du 10 juin 2021)

- L'outil de positionnement « port folio » prézentant lez 11 compétences, conzidéré comme un
outil formatif. Vous pouvez le conzulter avee lui (elle) pour établir et ameliorer zon apprentizzazs et za
profeszionnalization. (Annexe IV de P'arréte du 10 juin 2021)

4.2, Technigues de soins voes a Pinstitat, avant la période de stage.

4.2.1 Pour lez éléves aides-zoignantz en curzuz intégral et cursus partiels

Obzervation
Entratien de recueil de données

Prizs desz paramétresz vitaux : Température, pulsation, preszion artenislle, fréquence raspiratoire, évaluation
de la douleur

Toilette au lit, au fauteuil, aids a la toilette

Feafaction de lit occups, inoccups

Baz de contention

Pedilove

Entratien da 'environnement proche du patiant

Lavase des mains
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Pour les stagiaires en cursus partiel® et au regard du dipléme déja acquis en amont, les techniques

de zoins sont & remobilizer et 3 re-contextualiser pendant le stage.

(%] AS5P : Baccalowrdat professisnnel « accompaghement fodns, services & la persowoig ¥ - SAPAT : Baccalouréat professionnel
& SEFVice @ o periomme €f au tervitoires - DEA ;. Dipifme o't ambulancien/ Cartificat de capacité d ombulancier — DEATS
Dipifme d'dtar d'ouiiiaire de vie rociole — MCAD @ Mention compiémentaire qide 4 domicile -DEAMP : Dipifse o doar o oide
médico-prychologigue — TPAFF : Titrs professionnel d'arsistantfe) de vie oux fomilar - DEAP Diplime J'étmt quxilieire de

Puériculture.

(%] DEAES 1016 : Dipibme d'état J"accompagnement éducatif et social gui régroupe lex MCAD, DEATY er DEAMFP
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ANNEXE 7.2 « Objectifs de stage des apprenants infirmiers »

Cadres de sante fonmataurs
Coordination da la 37 sminés

Iazhelle BERGE

Ridjane VEZIEN 05.49.6647.70

NATURE 1 : Soins de courte durée

NATURE 1 : Soins en zanté mentale et en prychiatrie

NATURE 3 : Soins de longue durée et soin: de suife et de réadaptation
NATURE 4 : Soins individuels ou collectifs sur des leux de vie

OBJET : Objectife de stage 3 lintention des cadres infirmiers, maitres de stage, des tuteurs, des infirmiers référents et
infirmiers da POt

DATES :
DUEEE :

Dwu 25082025 au 26/092025 ef du 0371172025 au 087122025
Am total 10 semsines, soit 350 heures © sur una baze de 35 haures par semaine.

Pour les terrains de stage qui pe foactionment pas sur une amplitude jowrnaliers de 7 b 35 ou =ur une amplimade
hehdmemadsire de 35 b, be cadre de z=nté oo le resporsshle de stage orgznise le planning selon les habitudes du service,
afin de valider 350 heure: effectives da stage.

Lz plannins previziones] elabaré par le maitre de stage, signé et daté est transmis, dans les 43 beures 3 I'institut par
1'apprenant.

Lz planning dafinitif des heures réalizéss par 1 apprenant doit &oe exhaustif sipné ot data par le maire de stzge qui en
fin da stage la commmunigue 2 1" nstitut.

Jours compte: comme travailles
Lundi 25 aput 2025 L’etndiant sera a PIFSI T heures comptess comme travaillees
Semaine du 2200 an 26/08/2025 L etudiant sera a I'TFSI 35 h comptess comme fravaillées
Mardi 11 novembre 2025 Ferie 7 heures comptees comme travaillees
Vendredi § decembre 2025 L etudiant sera a I'TFSI T heures comptess comme travaillees
350 henres — 38 bewres= 294 hewres d réaliver en stage
+ Lex etuebioputs infirmiers ong la poczibilitd de réalizer dow fe respect de la régiementation sup § remaings - un week-

end sur dewy au mcmion et 70k de puit consécutives sur 3 semmines. La présence d'un inffrmisr an responsabilitd est
obligaoire » fextrgit réglement Pitdriewr). L7 apprenart n’est pas sutorisé & faire plus da 2h30 d'heures supplémentaites
DT semaine.

1. REGLES INSTITUTIONNELLES |

1.1. L'étadiant infirmier en cinguigme semestre sera suivi par un ou denx infirmiers tutenrs lors du stage.

1.2, Lebilan da mi-stzge et 1o bilam de fin dz stage serant effechies en présence de Iémdiant, par les fotaurs.

1.3. Tontes difficultés impartantes révalées dars les sitaations & apprentizsage devroat faire 1'objet d'un rappart Scrit,
arguments de fzits précis et emvoye zous pli cachets a la directrice des soins de IIFSI ef 3 la divection des soins
de la structure d"accweil

1.4. Tout zcte de soing relztif an code de 1z samté publique, Livre I, Tiwe Lar, Chapitre Ter, Saction 1 (d&cret Telaif
zux actes professionmsls ot 3 exarcica de 12 profession dF m.ﬁ.rmlar} doit etre réalizé et accampli par 1'étediznt

iguement svec un encadrement infirmier et sous la re zabilité de 1'i .

15 Les actes asccomplis par les emdiants mfimiers qui préssntent un risque pour les patients 'effectuent en
praem:e et sous le contrdle dun infirmisr Dipldes d°Etat. (Ciroulaire ]° 05-22 du 8/12/9F ralative la formation
des tudiants infirmiers).

1.6, Eimations sanitaires Exl:epum&'l]u

1-Suivrs les recommendstions indiguéss sur le site sante gouvfr ot les recaremandstions des services de soins

et de 1'instingt pour zzsurer votre sacurits ot celle des autres.

I-L émdiant infirmier doit pouvoir bénsficier des mesures de protection disponibles et garantizsant sa sacurité
damz la service ou 1établissement o il a5t en stage (masques, conzigees d'hvgisne, dispositifs 4'organisation, suivi).

3-Lietudiant infirmier deit pouvod banaficier des formations comtimaes réslisées sur les mesures de protection
dams 1"atablissement ol il est en stage.

Il est rappele aux personmes responsables de Pencadrement que les efudiants en stage dans leur structure
d’accueil sont zous lenr responsabilite.
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Ay terme du stage, I'emdiant nfinmier(e) sera capatle, en collaboration aver I'aquipe de I"umité de soins gui I'accosille
=t selon 300 nivean d*apprentizzage, ds participer sous la res ahilite d'un{s} ou ims infinmiers nifenrs-

2.1, D participer -

X

a I'observation des alements participant 2 la prizse ea z0in des persomnes accpeillies.

- auprajet de soins en vie do mis etrs global de 1z personne.

- @ transmissions des informations (arzles et ecritss),

- alarecomnzissance des besoins des persoanes accpsilliss,

- alidentification des sources de dependance ot & autonomis,

- alareslisation dss soins infinmiers dispepsss sur le lien da stage,

- @ rapomzes 3 gpparier sur la plan physique, pevchologique et cultarel, e tensnt cormpte des besoing
perturhas,

- D'idemtifier las sitnations de soins prévalsntes rencontraes dams le service, 3 partic du livret d°accusil du service et

des enfretiens avec le maiire de stage, tuteurs et infirmiers de proximite.

- Die réalizer des liens svac le réferentiel de compatances,
- Pour trois sifnations de soins prévalentes, prasspter les projets de soins complets ou chemins clinigues, par

acrit, mpe profezzionmsls poar validstion (ohjectifs, actions, evalustion).

L etudiant infirmier sera fenu de respecter les oblizations lises
anx regles professionnelles, au secret professionnel.

3. OBTECTIES SPECTFTOUES

L atudiznt infirmisr(e) sera capable da -

il

RS

R

Situer 1a stacture d'accueil on le service sur le territoire de samte et dans I"Stsblissement ou dans IPinstitot de
rattacharpant,

Identifier = fonctiornement le stanit et le reglement intérisur da 1" etzblizsament,

. Tdentifier 1o fonctionnement de 1'unité de zoins et repérer la fomction, le role, les competences des differemts

mermbres de I"equips et des diffevent: professionnels extérisurs imtervenants,
Comnzitre les modalités d'admission des parsormes,
Za familiarizar avec Is vocabulaire professioemsl utilizs sur le Heu du stags.

Fealizar, sur le temps de sftage ef avant la participation mot soins, des desnarches de zoins perzonnalizéss et
actualisess et les prasenter suot mfirmiers de proximite ot'on infinuisrs artaurs.

7. Participer aux soins d'hygiene et de confort des persomne: prises en soins, etsblin un mods de compmmication

adapte, realizer les soins nfinmiers travailles & I'IFSL, respecter les protocoles wilises.

Feperer les modalites dentretien du linge ot los cironits d'aliminstion des dechets en temamt compta des mesires
de securite specifiques au servics.

Participer s transmiszions arales et acrites,

Ces objectifs specifigues permettent a I’étudiant 4°acquerir les éléments inhérents aux competences et d earichir
par Pexpérience, lex unites d°enseiznement deja vues a Flnstitut.
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4. NIVEAUX D'APPRENTISSAGE

Laz zoinz vus a I'Institut de Soins Infirmisrs sont indiques dans les projets de competences of d unites d'enseignement.
Laz emdiznts ont 'enzemble des documents d-joint, pour favorizer 1z commmmication avec les professionnels qui les
encadrent 1 atadiant dizpose ainei d°oatils padasoriques permettant zon acoompagskemmant g1 siage.

- La projet de formation da 1'année ot des semestres

- Laz projets des unites d’enseiznernants

- La feuille de bilan de stage « suto-evalustion », considere comme 1 ol formatif

- Le portfolio en lien avec le refrential de formation.

- Ls dooumient intituls « ouwtils de zuivi de la progression de zcouisiton des actes, activites ex

techmiques de soins = auto évalustion par 1" ehediznt.

Dians le cadre du raférentie]l de formation, mn docment sppele « partfolio » st oblizatoire. Ce donument est desting an
suivi du parcours de formation et de capitalizstion des elements canstinstifs des compatences 3 acquesis pour I"obtention

ANNEE DE FORMATION
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du dipléme d’Etat infirmder.

Compefences Unite: d*enseignement du semestre 1| Unites d’enseignement du semestre 2
TE 3.1 Raizormermant et demarche TE 2.3 Sants, maladie handicag,
1 clinigus infinmisre accidents de La vie
Ewaluar une simation clinique st TE 3.1 Faizonnement et démarche
etablir wn dizgnostic dans le clinigua infirmiere
damaine infirmier T.E 5.2 Ewvaluation d'une sitostion
clinigus
UE 2.10 Infectiologie et hygians
3 T E 4.1 Soins de confort et da bisn étra
Accompagner wne persaane dans la | TE 5.1 Accompagnement de 12
réalization de ses soins quotidiens | personne dans 1a réslization de ses
z0ins quotidisns
TE 1.1 Biologie fondarmentala IIE 2§ Processus psychopathologiquoes
4 TE 2.2 Cycles da la wis et randes U.E 4.3 Soins d'urgences
N fomctions T E 4.4 Therapsutiques et comtribation
ns:&ﬁ;ﬂﬁﬁ Edtethmlgque TI.E 2.4 Processus traumatiques au diagnostic medical
TE 2.11 Phamacologie at
thérapentiques
- TE 1.2 Sante publique =t econarmis de
. * . lz santa
Initier ot mettre en camTe des soins
educatif ot preventits
P TE 1.1 Pavchologie, sociologie, TE 1.1 Pavchologie, sociologie,
. . anthropalogis anthropalogis
Commumiguer et conduire une U.E 3.2 Projet de soins infirmiers
relation dans wn contexte de soins UE 27 Soins relstiormals
- U.E 1.3 Legislation, athique UE 4.5 Soins mfirmiers et gestion das
Anabyser la qualité des soins et TEques
arpaliorer 33 pratigus
profezzionnelle
U E 4.1 hlsthode de travail UE 4.2 Anglais
4 _ UE 6.2 Anglais
Fechercher et waiter des donnees
professioanelles ef srisntifiques
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4.2 Pour chague compétence. les unités d’enseipnement de la denxieme année

Competences Uniter d’enseignement du semesire 3 | Uniftes d’enseignement du semestre 4
2 U E 3.2 Projet de soins infirmiars
Cooncevoir et conduoire um prajet de | UE 5.3 Communication et conduaite de
zoins infirmiers projet
T.E 2.5 Processus inflaminatoires et | UE 2.7 Defaillances crganigues et
4 infectisun processus dageneratif:
Metire en cemvra des actionz 3 | ULE 2.8 Processus obemictifs T E 4.4 Therapeutiques et contribation
visges dizgnostique et therzpautique | U.E 2.11 Pharmacologie ot au diagnostic mediczl
thérapeutiques U.E 4.3 Soins d"urgence
5 T.E 1.2 Sante publique =t econormie de | UE 4.6 Soins educatifs ot preventifs
Iniftier ot metiva en camTe das soing | la sante TJE 5.4 Soins educatifs, fonmation das
educatif ot preventifs U.E 4.6 Soins éducatife ot préventifs | professionnels et des stagizires
[ U E 4.1 Soins relstionmals
Comunimiquer et conduire 1ma T.E 5.3 Communicztion et conduaite de
relation dans un contexte de soin: | projet
- UE 1.3 Legislation, sthique ot
- . deontologie
Anzlyser la qualite des soins et UE 4.5 Soins infirmiers et zestion des
ameliarer 33 pratigus -
profeszionnealle TEques
3 U.E 4.2 Anglais UE 54 Intstion a lz demarche de
Fechercher ef traiter des données recherche
professionnelles et soisntifiques TLE §.2 Anplais
P U.E 3.3 Fole infinmier, arganisation du
Organiser et coordcemer des travail et imterdizciplinarits

inferventions soignantes

10
Informer ot former des
professioanels ot des persomnes an
formation

T E 3.5 Encadrement da professiommals
de soins

TIE 5.4 Soins educatifs, formation das
professionnels et des stagiairas
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4.3, Pour chague compétence, les unités d°enseinement débutées en froisieme annés

Competences TUnites d’enseignement du
semestre 5
T.E 2.9 Processus tomorans
T.E 2.6 proces=us
pevchopatholagigus
4 T.E 2.11 Pharmacolagie at
hettre em cenTe des actions 2 | thérapeutiques
vizdas diagnostigus et thérapentique | UE 4.4 Thérspeutiques ot
contribution au diasmostic medical
T.E 4.7 : soins palliatifs et de fn
da vis
[ TI.E 4.1 Soins relstioemals
Contrnuniguer st conduire une
relation dans 1m contexte de soins
l
Amabyzer la qualite st ameliorer za
pratique professionnelle
5 T.E 4.1 anglaiz
Feechercher ot traiter des donndes
prafeszionmelles et scientifigues
9 T .E 3.3 Fuole infirmiar,
Orpanizer et coordonnst des mgam_ﬂ_ahn:-n du vl ot mier
. o ; professiannalits
interventions soiEnamtes ULE 5.7 Optiomelle
TE 5.5 D rnize paunTe dag
4% thérapeutiques et coordination des
zoing
TR

4.4, Actes et sctivités de zoins vus & PIFS]

Semestres 1,2, 3 et 4 :

- lvgifne des mains, lavage das mains.

- enfretien ot désinfection d'une chambre

- nettoyage ot desinfaction du mataris]

- marnitartion sécuritzire des parsonnes

- ohsarvation

- réfection de lit occups, inoccups

- enfretien de racueil de donness

- toilette au lit, su fantenil, zide & La toilets

- capihme

- pediluva

- soin de bouche

- prévention descarrs

- mesure das paramatres vitaux

- pansement simple

- prélévemsnt vaines:

- prélevament capillzira

 imjections TV TV, 2C

- zérosolthérapie thaoria

- oxyEenotiérapie théarie

- imjactions Th TV, S/C (remobilisztion)

- pousze seringua &lacmigua (théarie + PRATIQUE)
- pansements simples, panzements drainzges

- posa cathatar court periphérique

- realizztion d'an ECG et installation 4" scops (zimulstion en sante)
- zeation ot surveillznce DICC-Line ot MID-Line (tadoris)
- sondage urinsire (théarie + PRATIQUE)

- sondage naso-gasrique (théoris + PEATIQUE)

- Initiation & la démarche d'aducstion thérapautique (ETF) - rézlisation d’un Eilan Educstif Partage (EEP), élaboration

d'objectifs partages, outils da I'ETP, jews da role, simulation an santé.
- précantions complérmentaives, mazque simpls, masque FFD2
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ANNEXE 8 : « Liste prévisionnelle des terrains de stage »

La liste des terrains de stage sera fournie lors de I'instance.
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ANNEXE 9 : « Tableaux détaillés des 11 diplédmes permettant des allegements de formation »

DEAP 20086 (niveau 3) DEAP 2021 {niveau 4)
Blocs de c itonces AS Parcours de formation | Durée en | Equivalences |Parcoursde |  Evsluation | Equivalences Parcoursde| Evalustion
compétences AS i ol complet AS heures | et dispenses | formation Validation et dispensas ' formation Validation
Accompagnement
Pédagogigue
Individualisé tAP1) 35 36 36
Suivi pédagogique
individualisé des
apprenants (SPI) 7 7 :
Travaux personnels -
guidas (TPG)
| 35 35 Je
Bloc 1 - Etude de
Accompagnement Compétence 1 Module 1 dA":“’m’.m gituation dl:"{?ml % El?u(:‘:l:z
et soins dela 1l LA 84 | Evaluation des 70 Evalusticn des
personne dans les compétsncesen R
> . 4 pétences en
‘activités de sa vie Allagement mlll_eu Allegement ilee
%quqﬂd[m\n. etdesa Compétence 2 Module 2 de formation professionnel de formation professionnel
‘vie sociale 21 14 7
| Aliagement Etude de Alldgement Etude de
Compétance 3 Module 3 27 | de f?;muon 2g | situation en lien | de formation 14 | situation en lien
| avec les avec les
Bloc 2 - Evaluation modules 3 etd modules 3 et 4
de |'état clinique et % Evaluation des Evaluation des
mise en ceuvre de Compétence 4 Module 4 d:"f?m.ml‘o o compétences en m":::;: compétancas en
solns adaptés en milieu milisu
collsboration 182 | 70 | professionnal 56| profassionnel
1
Compétence & Module & 36 l Equivalence Pas d'évaluation| Equivalence Pas d'évaluation
Competence 6 Module § Equivalence Pas d'évaluation
Bloc 3 - Information 70
?wompagncmom Etudo de
des personnes et de / ’ e?;txlij:rt\]:;‘lfes Eq"t:':k i Pas d'évaluation
leur entourage, des .
' Compétence 7 Module 7 pouvant
professionnels et / comporter une
des apprenants
/ pratique
21 ) 21 simulée
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DEAP 20086 {niveau 3) DEAP 2021 (niveau 4)
Blocs de Com —— Parcours de formation | Durée en | Equivalences |Parcoursde | Evaluation | Equivalences Parcoursde | Evaluation
compétences AS péte complet AS heures | et dispenses | formation Validation ot dispenses | formation Validation
‘Bloc 4 - Entrotien de (Hm
I'environnement
hmbiliat de b Compétence 8
personne et des
matérisls liés aux Modute 8 Eq‘f:::;"“ Pas d'évaluation’ Equmna |Pas d'évaluation
activités en tonant
compte du lieu st Compétance 9
des situstions
d'intervention 35
Compétence 10 Module 8 35 | Equivalence Pas d'évaluation
| - Ti it
s |- Etudo de
pluri-professionnell ﬁ;"ua:;‘:::
e et traitement des
informations liées oA Smipoear ne Sy Pas d'évaluation
:‘l:::':cmﬁ' de Compétence 11 Module 10 4o formati Rimuléa
qualité/gestion des | Evaluation des
risques |competences en
milleu
70 35 | professionnet
Total heures formation théorique 770 329 223
% parcours complet théarique 43% 29%
Durée formation théorique en semalnes 22 9.4 6.4
Durée formation clinique en semaines 22 7 ¥
Total heures formation clinique 770 245 245
Total heures formation 1540 574 489
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BAC PRO ASSP 2011 (niveau 4) BAC PRO SAPAT 2011 {niveau 4)
Blocs de Bompbionces Al Parcours de formation | Durée en | Equivalences | Parcours de Evaluation Equivalences | Parcoursde Evaluation
compétences AS P complet AS heures | et dispenses | formation Validation et dispenses | formation Validation
Accompagnement
Pédagogique
Individualise {API) 35 35 35
Suivi pédagogique
individualisé des
apprenants (SPI) 7 7 ?
Travaux personnels =
guidés (TPG) 3% | 35 35
Bloc 1- 1
Accompagnement Compétence 1 Module 1
et soins de la 147 ! Equivalence
personne dans les Eq‘:mﬁ: o ':Pas d’'@valuation v o:allo Pas d'évaluation
activités de sa vie
quotidienneetdesa| Compétence 2 Madule 2 ’
vie sociale 21
y Etude de Etude de
situation en lien situation en lien
Compétence 3 Madule 3 avec les avec les
modules 3et4 modules 3 8t 4
77 77 Evaluation 77 Evsluation
- « comportant une comportantuna
H tique pratique
Bloc 2 - Evaluation / i B e i : s -
e 4 simulée en lien simulée en lien
::;;:zg::’v‘?:::' Compétence 4 Module 4 : 'avec le module 5 avec le module 5
e sidentie o | Evaluation des Evaluation des
:zab:r:g:: n 182 182 compéiencesen 182 compétences en
7 milieu milieu
/ professionnel professionnel
/ Anaslat.ion Attestation
Compétence 5 Module 5 / formation formation
Vs gestes et sains gestes et soins
/ d'urgence d'urgence
35 35 niveau 2 35 niveau 2
Bloc 3 - Information
et Compétence 6 Module 6
accompagnement 70 :
des personnes etde Eq'::’:;;"“ Pas d'évaluation Eq“t:';tm Pas d’évaluation
leur entourage, des
professionnels et Compétence 7 Madule 7
des apprenants 21
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BAC PRO ASSP 2011 (niveau 4) BAC PRO SAPAT 2011 (niveau 4)
Blocs de Compétences AS Parcours de formation | Durée en | Equivalences |Parcoursde Evaluation | Equivalences |Parcoursde | Evaluation
compétences AS P complet AS heures | ot dispenses | formation Validation et dispenses | formation Validation
Evaluation des
connalssances &
Bloc 4 - Entretien de . ooy
I'anvironnement Compeétence 8 p:‘r:g’%g:e
immédiat de la d'hygiéne
personne et des | i
matériels liés aux Moduie 8 oo Pas d’évaluation o iiiad
activités en tenant fessi |
compte du lieu et ik
des situati c - Evaluation des
.es ations ompeétence 2 compétences en
d'intervention mitieu
35 35 | professionnel
Bloc 5 - Travall en E;tuu'::ig:
équipe . Compétence 10 Module 9 pouvant
pluri-professionnell com
s porter une
@ et traitement des 35 | Equivalence Pas d'évaliation 35 pratique
informations liées totale siniutde
gﬂ:c:\gtés de Evalugtion des
quam'é,g,sﬁon des | Compétence 11 Module 10 comp;t'nm e
. iliey
fisgues | 70 70 | professionnel
Total heures formation théorique 770 n 511
% parcours compiet théorigua 48% 68%
Durée formation théorigue en semaines 22 10.6 146
B Duree formation clinique en semaines 22 10 14
Total heures formation clinique 770 350 480
Total heures formation 1540 721 1001
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Titre professionnel ADVF (niveau 3) l Yitre professionnel ASMS (niveau 3)
Blocs de Compétences Ag | PaTcours de formation | Durée en Equivalences |Parcoursde | Evaluation | Equivalences |Parcoursde | Evaluation
compétences AS complet AS heures | et dispenses | formation Validation et dispenses | formation Validation
Accompagnament
Pédagogique
Individualise {APf) 15 15 B
Sulvi pedagogique
individualisé des
apprenants {SPI) 7 7 ’
Travaux personnais
guidés (TPG)
35 as 35
Bloc1-
0 Etude de Allegemeant Etude da
Accompagnement Compétencs 1 Modulg 1 Alisgement
ctsans dela [ Sotemeten| g | pntcn (S
personne dans les
Sviede dé o8 vie compét_encas an oomp‘t-gnmsm
quotidienneetdesa | Compétence 2 Maodule 2 Dispense de millsu Allagemant milieu
vie sociale 21 formation plomlomal d. 'umm 14 mnmna.
Etude da Etude de
situation en lien situation an llen
Compétence 3 Module 3 avec les avec les
modules 3 et 4 modules 3 et 4
7 77 Evaluation 77 Evaluation
comportant une comportant une
Bloc 2 - Evaluation . pratigue. NS
de I'état clinique et samultee en !:lens umu'l:e en li'e.ns
mise on ceuvre de Compétence 4 Maodule 4 ‘%"“l e ",Wd‘; N ‘E"::,m"“‘d“m
:::::'b:::tﬁ‘: - . co:ra»p?x:g:es:sn compéte:gas.on
82 182 milisu 182 mitisy
professionnal professionnel
Attestation Attestation
i Dispanse de formation formation
Compétence's Module formotion gestes et soins gestes ot soins
/ d'urgence d'urgence
35 niveau 2 38 niveau 2
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Titre professionnel ADVF {niveau 3) Titre professionnal ASMS (niveau 3)
Blocs de S As§ Parcours do formation | Durée én | Equivalences |Percoursde |  Evaluation | Equivalences |Parcoursde |  Evaluation
compétences AS | complet AS heures | etdispenses | formation Validetion et dispenses | formation Validation
Etude de Etuda ds
S situations situstions
Bloc 3 - Information | Compétence 6 Maodule 6 Dispense de rolationneiles ‘A.M‘nl relationnglles
ot formation pouvant formation pouvant
accompagnemaent 70 comporter une 35 | comporter une
@s personnes ot de pratique pratiqua
leur entourage, des simulée | simulée
professionnels et 1 Evaluation des Evaluation des
spprenants Compétence 7 Module 7 compétences en compétences an
milieu . milieu
21 21 | professiannel 21 | profassionnel
Evaluation des
CONNYISSANCes &
Bloc 4 - Entretien de .
I'environnement Compétence 8§ p:":::a?' :: .
immeadiat de la d'hyaid
personne et des ide yg' e
matériels liés aux Module 8 kol | Pas d'évaluation
activités en tenant ALY
Compt i o o coorigia
des situations Campétance 9 com puét onces en
d'intervention P
miliau
35 35 | professionnel
Etude de Etuda de
:('::l:e. Tivnn Compétence 10 Moduie 8 Alldggement situation Allsgement situation
ari-profsssionnel de formation pouvant de formation pouvant
P 35 28 | comporter une 14 | compofter ung
& et traitement des |
informations lides z'“ ?:: "p Imuléo. Sique
:",':,:":".':'“ e Allegement Evaluation des Allsgement Evsluation des
QMIK"/ —— Compétence 11 Modula 10 de formation oomp:.tltlsl:cas o0 | de formation compétences en
gast u milieu
riagues 70 49 | professionnel 43 | professionnsl
| Total heures formation théoriqua 770 567 802
| % parcours complei théorique 74% 78%
Durée formation theorigue en semames 22 18.2 17.2
Duree formation cliniqua en semaines 22 17 17
[ ‘otal heures formation clinique 770 595 595
{ Total heures formation 1540 11862 1197
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| DEAES 2021 fusion spécialités (niveau 3) DEAES 2016 Spécialités {nlveau 3)
Bloes de c Ry Parcours de formation | Durée en | Equivalences |Parcoursde | Evaluation  |Equivalences [Parcoursde | Evalustion
compétences AS petences complet AS heures | ot dispenses | formation Validation et dispanses | formation Validation
Accompagnement
Pédagogiqua
Individualisé (AP1) 35 35 »
Suivi pédagogique
individuglisé des
apprenants (SPI) 7 7 ?
Travaux personnels
guidés (TPG)
3 | 35 ”®
Bloc 1- Etude de Etude de
Accompagnement | Compétance 1 Modula 1 3:'?:;':$;" situation dcm m“"" m"" situation
ot soins de la 147 88 | Evaluation des g8 | Evaluation das
!parsonne dans les compét‘enm en soc'npéti;nm an
‘activités de sa vie milisu Alldgement miliey
{quoﬂdienno etdesa | Compéience 2 Module 2 ﬂmﬁ;n professionnel | g g ation professionnel
vie sociale 21 14 14
Etude de Etude de
2 A"tgmnt ! situation en lien situation en lien
Compétence 3 Modute 3 36 formstion s ol SUGE las
7 83 | modules 3et 4 77 | modules 3814
Bloc 2 - Evaluation Evalustion des | Ev;l::tnb:n
& I'état clinique ot = compdiences en Allégemont compo une
mise en ceuvre de Compétence 4 Module 4 ﬁ’:gﬁ:g;n milieu deformation pratique
solns adaptés en 182 161 | professionnel 161 simulés en lien
coltaboration : avec le module 5
Evaluation des
compétences en
Compétence 5 Module 6 Equivalence Pas d'évaluation milieu
36 35 | professionnel
Compétencs 6 Module 6 70 |Equivalence Pas d'évaluation| Equivalence Pas d"évaluation
Bloc 3 - Information
et / Etuds de Etude de
laccompagnement / gitustions situations
des personnes et de / relationnelles ralationnelles
leur entourage, des | Compdtence 7 Medule 7 pouvant pouvant
professionnels et / camparier une comporier une
$dn apprenants / pratiqus pretique
| A 21 21 simulda 21 simulée
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DEAES 2021 fusion spéciaiités (niveau 3) DEAES 2016 Spécialitas (nivesu 3)
Blocs de | Compétences AS Parcours de formation | Dutée en | Equivalences |Parcoursde | Evaluation | Equivelences Parcoursde| Evaluation
compétentes AS complat AS heures | et dispenses = formation Validation ot dispenses | formation Validation
Evaluation 3 Evaluation &
Bloc 4 - Entratien de partir d'une partir d'uns
I'envirannement Compéitence 8 situation siwation
immeédiat de la d'hwygiéne d'hygiéne
personne et des idantifiée en Identifiés en
matériels iés aux Madule 8 oo miiieu milieu
activités en tenant professionnel professionnal
pte du lieu et ) Evsluation dos Evaluation des
des situstions Compétence 8 compétencesen compétances en
d'intervention milisu milieu
35 21 | professionnel 35 | professionnel
2::"950' Travallen | compétance 10 Module 9 48 Equivalence {Pas d'évaluation
pluri-professionnell
& et traitement des SaaNalnGe Etude ds
Informations liées tokeda Pas d'évsluation Al ;’;‘:;‘::':
de
:::‘ n:.c:hl'am Compétance 11 Madule 10 3o m‘“'m'"" COMBORET e
qualité/gestion des pratiqua
risques 70 35 simulée
Total heures formation théorique 770 455 553
% parcours complet théorique 59% 2%
Durae formation théorique en semaines 22 13 15.8
Durée formation clinique en semaines 22 12 12
Total heures formation clinique 770 420 420
Total heures formation 1540 875 873
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ARM 2019 (niveau 4) Ambulancier 2006 (niveau 3}
Blocs de Compét AS Parcours de formation = Durée en | Equivalences | Parcoursde Evaluation Equivalences | Parcoursde | Evaluation
compétences AS PN compiet AS heures et dispenses | formation Validation et dispenses | formation Validation
Accompagnement
‘Pédagogique
\Individualisé (API) 3B | 35 1
Sulvi pédagogique
individualisé des
apprenants {SPI) 7 7 7
Travaux personnels
idés (TPG
guidés (TPG) 35 35 %
by : Etude de Etude ds
|Accompagnement Compétence 1 Madule 1 i situation
ot soins de la 147 147 | gvaluation des 147 | Evsluation des
personne dans les compétences en ‘compétencesen
activités de s vie Coividibiicei2 MGiule 2 Dispense de mitieu i mitieu
Guatidienne st o se b e sl formation professiannel 2 professionnel
vie sociale 21 S 1
Etude de Allgem Ftude da
Allégement situation en lien ent situation en lien
Sl Mosule:3 de formation avecles | deformation S
77 21 | modules 3 et a 35 | modules 3et4
Bloc 2 - Evaluation Evaluatlctm Evaluation des
de I'état clinique et | compartantune | g, gamaent compétances en
mise en ceuvre de Compétence 4 Module 4 dAe :?r:‘":;:; ) prs:ulqua i e formatice milieu
soins adaptés en 182 161 | Simulée en lien 168 | professionnel
collaboration avec le module 5
4 Evaluation des
Compétence & Madule & oo =" | Equivalence Pas d'évaluation
35 35 | professionnel
Etude de E_tude_ de
t situations Aliagement situgtions
Bloc 3 - Information | Compétence 8 Module & dl:"f?ne::tei:n relationnelles | 4o formation relstionnelles
et pouvant 21 pouvant
‘accompagnement 70 21 comporter une comparter une
des personnes et de pratique pratique
leur entourage, des simulée simulée
professionnals et ) Evsluation des Evaluation des
des apprenants Compétence 7 Module 7 compétences en compétances en
milieu milieu
21 21 | professionnel 21 | prafessionnel
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ARM 2019 (niveau 4) Ambulancier 2008 (niveau 3)
Blocs de Compétonces AS Parcours de formation | Durée en | Equivalences Parcoursde| Evaluation Equivalences |Parcoursde | Evaluation
compétences AS complet AS heures | et dispenses = formation Validation et dispenses | formation Validation
A Evaluation & Evaluation &
Bloc 4 - Entretien de / partir d'une pariir d'une
I'environnement Compétencs 8 £ situation situation
immédiat de la / d'hygiéne d'hygiéns
personne et des identifiée en identifiée en
matériels liés aux Module 8 / milieu dAonl?m."l.tion' s milieu
activités en tenant / professionnel professionnel
compte du lieu et / Evaluation des Evaluation des
des situations Compétence 9 / compeétancesen compétences en
d'intervention / milieu milieu
35 /" 35 | professionnel 21 | professionnel
’ Allégement
Compétence 10 Meodule 9 Equivalence Pas d'évaluation de format)
35 i 14 Etude de
Bloc 5 - Travail en Situstion
équipe tude d
pluri-professionnell 55::.:3:10: o mp:::tz?tun -
e et traitement des pouvant t
informations lidges pratiqus
L e d comporter une simulée
Kb Compétence 11 Module 10 Alisgament pratique: | AllSgsment Evalustion des
KA P de formation simulée de formation compétences an
qualité/gestion des Evaluation des milisu
risques compétencasean professionnel
milieu
70 36 | professionnel 49
Total heures formation théorique 770 553 574
1% parcours complet théorique 72% 75%
Durée formation théorique en semaines 22 5.8 164
Durée formation clinique en semaines 22 17 17
Total heures formation clinique 770 595 595
Total heures formation 1540 1148 1169
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